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MISJA
FUNDACJI QUEST INTERNATIONAL

Wspieranie wysitkow podejmowanych przez dorostych
obywateli na catym swiecie w ksztattowaniu opiekunczosci i
poczucia odpowiedzialnosci u mtodziezy

Programy sprzyjajq:
* Rozwojowi pozytywnego potencjatu mtodziezy,
e Ksztattowaniu charakteru i niezbednych umiejetnosci zyciowych,
« Nabywaniu odpowiedzialnosci osobistej i spotecznej,
* Rodzicom, bedgcym pierwszymi nauczycielami swoich dzieci,

e Troskliwym dorostym wspierajgcym mtodych ludzi na catym Swiecie.

Wszechstronne programy Lions-Quest (i szkolenia dla nauczycieli) dla dzieci w wieku
od 3 do 18 roku zycia rozwijajgce umiejetnosci Zzyciowe oraz przeciwdziatajgce
uzaleznieniom

» Sztuka dorastania (od przedszkola do V klasy szkoty podst.)
» Sztuka dojrzewania (od klasy VI szkoty pdst. do Ii Il klasy gimnazjum)
» Sztuka dziatania (od Il klasy gimnazjum do Il klasy liceum)

«  Wazne problemy: Nastolatki a alkohol i inne uzywki (od Ill klasy gimnazjum do I
klasy liceum)

Programy Lions-Quest (i szkolenia dla nauczycieli) rozwijajgce umiejetnosci radzenia
sobie z konfliktem/ Rozwéj Pracownikéw

* Rozwigzmy nasz problem (od przedszkola do VI klasy szkoty podst.)

e Rozwijanie dobrych stosunkdw z innymi (od klasy VI szkoty pdst. do li ll klasy
gimnazjum)

* Wazne problemy: Propagowanie pokoju i zapobieganie przemocy (od Il klasy
gimnazjum do lll klasy liceum).

State wsparcie i rozwoj zawodowy nauczycieli
(W celu uzyskania listy propozycii nalezy skontaktowac sie z Quest International).

« Tworzenie pozytywnej atmosfery w klasie i szkole

State wspieranie programow dla dzieci i mtodziezy od przedszkola do Il klasy
gimnazjum oraz nauki stuzenia i niesienia pomocy innym.



OGOLNY ZARYS SZTUKI DOJRZEWANIA

»Sztuka dojrzewania” Fundacji Lions-Quest to, przeznaczony dla mtodziezy w VI klasie
szkoty podstawowej oraz | i Il klasie gimnazjum, wszechstronny program nastawiony na
prewencje oraz pozytywny rozwdj mtodych ludzi, poprzez krzewienie umiejetnosci
zyciowych i witasciwych postaw obywatelskich w bezpiecznym, przyjaznym i spojnym
Srodowisku.

CELE PROGRAMU

1.

Zaangazowanie ucznidw, rodzin, szkoty i cztonkdw spotecznosci w tworzenie
Srodowiska sprzyjajgcego nauce, opartego na trosce o innych, wysokich
wymaganiach co do prawidtowych zachowan i wnoszeniu waznego udziatu
w podejmowane dziatania.

2. Dostarczenie mtodym ludziom mozliwosci nabycia podstawowych
umiejetnosci zyciowych potrzebnych do prowadzenia zdrowego i
produktywnego zycia.

3. Propagowanie zdrowego, bezpiecznego podejscia do zycia, wolnego od
szkéd spowodowanych alkoholizmem lub narkomaniq.

4. Uczenie mtodych ludzi cnét obywatelskich poprzez wspotprace i stuzenie
innym.

5. Umacnianie wiezi mtodych ludzi z ich rodzinami, rowiesnikami, szkotami i
najblizszym otoczeniem.

PROPAGOWANE WARTOSCI KATEGORIE UMIEJETNOSCI

dyscyplina wewnetrzna Odpowiedzialnos¢

Zdrowy styl zycia, wolny od uzaleznien Podejmowanie decyzji

Szacunek dla siebie i innych Komunikacja

Oddanie rodzinie Wyznaczanie celow

Dobroc Wspotpraca

Odpowiedzialno$¢ Opanowywanie emocji

Uczciwosc Opieranie sie negatywnemu wptywowi
rowiesnikow

Odwaga Rozumowanie wyzszego rzedu i
rozwigzywanie problemow

Stuzenie innym Nauka stuzenia innym

Wzmacnianie relacji miedzyludzkich

Docenianie wartosci rodziny



KOMPONENTY PROGRAMU

PROGRAM NAUCZANIA

Program Lions-Quest pt. ,Sztuka dojrzewania” sktada sie ze 102 kolejnych jednostek lekcyjnych
sukcesywnie wprowadzajgcych nowe umiejetnosci. Program moze by¢ dopasowany do
réznorodnych warunkéw i harmonogramaow, poczgwszy od dziewieciotygodniowego mini-kursu
az po obszerne, trzyletnie szkolenie.

Program sktada sie z nastepujgcych tomdw! omawianych w 45-minutowych jednostkach
lekcyjnych:

Tom 1: Witaj nastolatku: Podrdz przez wiek dojrzewania
Tom 2: Wierze w siebie i rozumiem innych
Tom 3: Ach te emocje!
Tom 4: Ja i moi przyjaciele
Tom 5: Ja i moja rodzina
Tom é: Chce zdrowo zy¢
-Rok 1 dla ucznidw VI klasy szkoty podstawowej lub | klasy gimnazjum
-Rok 2 dla ucznidéw | lub Il klasy gimnazjum
-Rok 3 dla ucznidw Il lub Il klasy gimnazjum
Tom 7: Najwazniejsze, miec¢ w zyciu cel
Podsumowanie: Rozwijanie wtasnego potencjatu

W celu popularyzacji programu na terenie catej szkoty, w kazdym tomie mozna znalez¢
rozdziaty pt. ,,Realizacja tematdw w szkole i poza szkotg™ oraz ,,Zastosowania
interdyscyplinarne”, ktére oferujqg przydatne w tym celu zajecia. Kolejnym elementem programu
jest informator pt. "Uwaga, narkotykil”, ktéry dostarcza nauczycielom, uczniom iich rodzinom
najnowszych informacji na temat szkodliwych substancji chemicznych i efektdéw ich dziatania.
Natomiast podrecznik ucznia pt. ,Zmiany i Wyzwania” zawiera ciekawe informacje, zajecia,
artykuty i ¢wiczenia, ktére majg pomdc uczniom w zrozumieniu koncepcji prezentowanych w
programie nauczania oraz w zastosowaniu ich we ich wtasnym zyciu. W kazdym tomie znajdujq
sie tez testy pomocne w dokonaniu oceny postepdw ucznidw.

NAUKA SLUZENIA i NIESIENIA POMOCY INNYM

»Sztuka dojrzewania™ krok po kroku prowadzi uczniéw ku zaangazowaniu w niesienie pomocy i
stuzenie innym — co stanowi istotny element programu. Poczgwszy od Rozdziatu 3, uczniowie
dostosowujg to, czego uczq sie w programie do spraw i problemdw prawdziwego zycia. Projekty
pracy na rzecz spotecznosci nie tylko propagujg wspdtprace i troske o innych, ale takze
pomagajg uczniom uswiadomic sobie, ze poruszane kwestie sq rzeczywiste i wazne, w miare jak
stosujg oni nowq wiedze i umiejetnosci, by wnies¢ swoéj wktad w zycie szkoty i najblizszego
ofoczenia.

ZAANGAZIOWANIE RODIZINY

Rodziny zachecane sg do aktywnego uczestnictwa w programie poprzez odrabianie z dzie¢mi
wspdlnych zadan domowych, wziecie udziatu w czterech spotkaniach z rodzicami oraz
bezposrednie wtgczanie sie w zajecia programowe i warsztaty. Materiaty programowe

1 Kazdy tom zawierajcy materiaty dydaktyczne dla nauczyciela odpowjedaemu rozdziatowi w pogezniku ucznia pt.
"Zmiany i Wyzwania” (przyp. red.).



zawierajg réwniez podrecznik dla rodzicéw p.t. ,,Czas peten niespodzianek” oraz wskazéwki dia
prowadzgcego spotkania z rodzicami pt. ,Wspieranie nastolatkdw”.

POZYTYWNA ATMOSFERA W SZKOLE

Dzieki zajeciom angazujgcym cate klasy i szkoty, ,,Sztuka dojrzewania” pomaga tworzy<
przyjazne srodowisko, wspomagajgce caty proces nauczania. W jednym z rozdziatdw ninigjszej
ksigzki pt. ,Pozytywna atmosfera w szkole" znalez& mozna wskazdwki, jak utworzye specijalny
»Szkolny zesp bt tworzenia dobrego nastroju2 ztozony z dyrekcji szkoty, nauczycieli, rodzicéw,
przedstawicieli spoteczenstwa i mtodziezy. Zadaniem takiego zespotu jest planowanie zaje¢
oraz imprez, ktére pomagajqg rozszerzyE wptyw programu na catq szkote.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZENSTWA

Pracownicy stuzb publicznych oraz cztonkowie organizacji spotecznych, takich jak lokalne kluby
Lions, organizacje biznesowe, stuzby porzgdkowe, organizacje mtodziezowe oraz instytucje
religijne, zachecani sq do uczestniczenia w warsztatach, zajeciach ogdlnoszkolnych, dyskusjach
panelowych, projektach pracy na rzecz spotecznosci lokalnej oraz spotkaniach z rodzicami.
Stanowig one doskonatq okazje dla wszystkich zainteresowanych do wsparcia programu i
whiesienia doh bezposredniego wktadu.

DOSKONALENIE ZAWODOWE | WSPARCIE POPROGRAMOWE

Aby zapewni¢ pomyslne wprowadzenie programu w zycie, wszystkie osoby realizujgce lub
nadzorujgce realizacje programu majg obowigzek wziecia udziatu w dwu- lub trzydniowych
warsztatach szkoleniowych, po to, by uzyska¢ dodatkowe informacje na temat efektywnego
rozwoju mtodziezy i strategii zapobiegawczych, zapoznac sie z materiatami dydaktycznymi oraz
zaplanowac efektywne zajecia w klasie. Pod nadzorem doswiadczonego pedagoga, na
warsztatach prezentowana jest modelowa wersja zaje¢ w klasie. Administracja szkolna,
pedagodzy, rodzice, cztonkowie klubdw Lions, przedstawiciele lokalnej spotecznosci i personel
pomocniczy sq rowniez gorgco zachecani do wziecia udziatu w szkoleniu, aby i oni mogli
aktywnie uczestniczy¢ w programie. Mozliwe jest rébwniez uzyskanie dalszego wsparcia oraz
pomocy technicznej w formie materiatdéw uzupetniajgcych. [aAzH1]

WSPARCIE | SPONSORING

Program Lions-Quest pt. ,,Sztuka dojrzewania” zostat opracowany i wspierany jest przez takie
organizacje, jak Lions Clubs International, Narodowe Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkot
Podstawowych, Narodowe Stowarzyszenie Dyrektoréow Szkét Srednich, Stowarzyszenie
Zarzgdcdw Szkolnych, Narodowe Stowarzyszenie Rodzicdw i Nauczycieli oraz Quest
International’. Od strony finansowej program wspierany jest hojnymi dotacjami pochodzgcymi
od Lions Clubs International, W K. Kellogg Foundation, 'a, W. Clement i Jessie V. Stone
Foundation, Moore Foundation and Levi Strauss Foundation.

W Polsce sponsorami programu pilotazowego sqg takie firmy oraz instytucje jak Lions Clubs
International Foundation, Bank Zachodni WBK S.A. w Poznaniu, Fundacja Ryszarda Krauze,
firma Semax S.A. z Poznania, Energa Gdansk oraz Urzad Miejski w Gdansku.

2 Ang. School Climate Team, to stworzona przez autoréw programu sympatycazava wiasna, ktéra wiele traci w przektadzie;
kazda szkota me wiec pokust sie 0 stworzenie whasnej, np. ,Stoneczka”, ,PogodyniNAS TROJE", itp. (przyp. tum.).
3 Mowa tu o organizacjach ameryiskich. (przyp. tum.)



MODEL POJECIOWY | PRZESEANKI

ZMIANY W DORASTANIU

Istota dziecinstwa ulegta ostatnimi czasy radykalnej zmianie. Na poczatku ubiegtego
stulecia, kiedy znaczna liczba rodzin zamieszkiwata nieduze miasteczka lub
gospodarstwa rolne, wiekszos¢ mtodych ludzi mieszkata i pracowata wraz z
rodzicami, dziadkami i innymi dorostymi
w ich otoczeniu. Mtodzi ludzie mieli wiele
okazji, by poznawac przydatne
umiejetnosci zyciowe, wnosi¢ wtasny
wktad i tworzy¢ pozytywne wiezi z
otaczajgcymiich ludzmi.

,Problem wystepuje wszedzie: zbyt mato
mtodych ludzi posiada ,,dar” zbierania
dobrych doswiadczen, napotykania na
pozytywne mozliwosci czy tworzenia dobrych
zmieniajgcego sie spoteczenstwa poswiecenie, ktorego pofr;ebqq by.stoc sie
odciska swoje pietno na rodzinie, szkole i Zd;O\A;(ym”.pro?“’dw{nfym’,,’ el

innych instytucjach, ktére majg czionkami spofeczensiwar.

decyQUche znoczen!e dia zopewnle.nlo - Dr Peter Benson, Instytut Badawczy,
prawidtowego rozwoju mtodych ludzi. Wszystkie dzieci sq nasze.”

Jest mniej prawdopodobne, by

tradycyjne zrédta wsparcia mtodych
ludzi byty zawsze na miejscu. W sytuacii,

gdy cztonkowie rodzin spedzajq ze sobqg coraz mniej czasu, a krewni mieszkajqg zbyt
daleko, pozytywne relacje, czy znaczgce rozmowy mtodych ludzi z dorostymi czesto

ograniczajq sie zaledwie do kilkku minut dziennie.

Teraz, do rywalizacji z rodzing o wptyw na zachowania i zyciowe decyzje mtodych
ludzi przystgpity nowe sity. Srodki masowego przekazu staty sie — lepszym czy gorszym
—ale waznym zroédtem informacii, porad i wzorcow zyciowych. W tym Swiecie wcigz
zmieniajgcych sie struktur i poteznych wptywdw, znacznie trudniej jest mtodym
ludziom odnalez¢ poczucie przynaleznosci, odpowiedzialnosci i wspdlnoty.

Wptyw zmian spotecznych na mtodych ludzi jest znaczqgcy. Instytut Badan w USA
przeprowadzit badania na ponad 254

tysigcach nastolatkébw w wieku od 12 do

18 roku zycia w 460 spotecznosciach. »Pojawiajq si¢ niepokojqce oznaki, ze

Dowiedziono, ze ponad é4% mtodych przegrywamy walke o prawidtowy rozwdj
ludzi uwiktanych jest w jedno lub wiecej | 17edziezy. Wskazaniem dia polifyki spofeczne)
. , . . jest wiec zmiana tradycyjnego podejscia do
SZkoq“WyCh ZOCh_Owon TOk'Ch' jak wychowania, poniewaz nie ma juz ono
codzienne palenie papierosow, zadnego odniesienia do dzisiejszej

spozywanie alkoholu lub narkotykow, rzeczywistosci.

aktywnosc¢ seksualna, akty przemocy,

depresja, proby samobdjcze lub czesta -Raport Komisji ds. Mtodziezy w Ontario,
absencja szkolna. W ostatniej klasie pt..Twoje, Moje, Nasze.”

liceum odsetek ten wzrasta do 81%
(Benson, 1997).



W Kanadzie, wskaznik samobdjstw jest Nie nalezy juz z catq pewnosciq zaktadac,
trzykrotnie wyzszy niz 30 lat temu. Nauczyciele ze umiejefnosci niezbedne by odniesc
donoszq, ze nastgpit wzrost sity i czestotliwosci sukces - Ilub chocby przefrwac -w
przejawdw przemocy, nawet w érodowiskach, dz:s:ejszym .skompllkowcmym spoteczenstwie
ktorych ten problem do tej pory nie dotyczyt, SRl NGNS [BIS Cr e,

na przyk’rqd wsrod k(?b"eT' sz mJ{OdSZ,yCh - wWielkie Przemiany”, Rada Carnegie ds.
nastolatkow. w druglgj klasie gimnazjum, Rozwoju Mtodziezy.”

ponad 1/4 dziewczati 1/5 chtopcow

zasygnalizowata, ze odczuwa depresje co

najmniej raz w tygodniu. Raport na temat

tendencji zdrowotnych mtodziezy kanadyijskiej (1999) donosi, iz ,,Wydaje sie ze wszech
miar niezbedne wprowadzanie programow zwiekszajgcych zaangazowanie rodzicow
i mtodych ludzi w szkote, aby zapewnic tworzenie przyjaznej atmosfery petnej

wsparcia i akceptaciji.”

Badania wykazujq, ze wiele problematycznych zachowan ma ze sobg scisty zwigzek
oraz podobne podtoze. ,,Sztuka dojrzewania” wyraza przekonanie, ze zapobieganie
tym problemom wymaga dtugotrwatych i wyczerpujgcych staran, w ktérych rodzina,
szkota i cztonkowie spoteczenstwa pracujg razem, by wspierac prawidtowy rozwoj
mtodych ludzi.

PRZYGOTOWANIE DO ZYCIA W XXI WIEKU

Usystematyzowano wymogi zwigzane z prawidtowym rozwojem i pomysinosciq we
wspotczesnym miejscu pracy.

Wymogi zwigzane z prawidtowym rozwojem Wymogi zwiqzane z pomysinym radzeniem
to, miedzy innymi: sobie w miejscu pracy to, miedzy innymi:
+ Odpowiedzialne postawy obywatelskie i « Wysokie standardy etyczne

etyczne zachowanie + Umiejetnos¢ pracy w zespole

* Umiejetnosci spoteczne e Pozytywne nastawienie do pracy, nauki i

« Umiejetnosci rozwigzywania problemow i zdrowia

podejmowania decyzji « Umiejetno$¢ komunikacii i rozwigzywania

» -Poszanowanie dla odmiennosci problemow

« Wiara w obiecujgcq przysztosc » Wrazliwos¢ kulturowa

Przygotowano w oparciu o raport Karnegie Council ~ Przygotowano w oparciu o profil okredlajgcy szanse

pt. ,Przygotowanie nastolatkéw do zycia w XXI na zafrudnienie, przygotowany przez Konferencyjng

wieku". Rade Kanady oraz artykut pt. ,,Korporacje a system
szkolnictwa publicznego.” Opublikowany w
magazynie ,,Principal”.

Zamystem ,,Sztuki dojrzewania” jest spetnienie powyzszych wymagan i wyjscie
naprzeciw potrzebom zmieniajgcego sie Swiata, przed ktérym stajg mtodzi ludzie oraz
ich rodziny. Program pomaga zdoby¢ wazne doswiadczenia, zauwazy¢ mozliwosci i
nawigzac relacje, ktérych mtodzi ludzie tak bardzo poftrzebujq, by stac sie wrazliwymi,
chetnymi i ofiarnymi cztonkami spoteczenstwa. Poprzez nauczanie tych umiegjetnosci
i zachowan, ktére wspierajg budowanie samodyscypliny, odpowiedzialnosci,
zdrowego rozsgdku, poszanowania siebie i innych oraz niesienia pomocy, program
pomaga mtodym ludziom przygotowac sie na petne i satysfakcjonujgce zycie
rodzinne, obywatelskie i zawodowe w XXI wieku.
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CZYNNIKI WPLYWAJACE NA ZACHOWANIA MLODYCH LUDZI

CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE ZE SZKOLA

Badania wykazujq, ze zachowania mtodych ludzi w duzej mierze ksztattuje rodzina,
grupa réwiesnicza, szkota i najblizsze otoczenie. Czynniki ryzyka zwiekszajq
prawdopodobienstwo szkodliwych zachowan, na przyktad takich, jak narkomania.
Czynniki ryzyka zwigzane ze szkotg to m.in.:

* Negatywna atmosfera w szkole,

* Niezdefiniowana lub nieuskuteczniona polityka szkoty,

« Dostepnosc tytoniu, alkoholu i innych uzywek,

» Brak zaangazowania w zycie szkoty,

« Koledzy biorgcy udziat w niewtasciwych zachowaniach,

« Szufladkowanie oraz identyfikowanie ucznidéw jako pochodzgcych z grupy
wysokiego ryzyka,

*  Wczesne zaangazowanie w problematyczne zachowania,

CZYNNIKI OCHRONNE ZWIAZANE ZE SZKOLA
Czynniki ochronne wspierajg mtodych ludzi poprzez zmniejszanie wptywu czynnikodw

ryzyka lub poprzez zmienianie sposobu, w jaki reagujg oni na te czynniki. Czynniki
ochronne zwigzane ze szkotg to m.in.:

*  Wysokie oczekiwania wobec ucznidw,

+ Czujne i wspomagajgce srodowisko,

« Nauczanie i wspieranie rozwoju prospotecznego ,
e Zaangazowanie ucznidw w wazne sprawy,

e Jasne standardy zachowan i wyrazne normy skierowane przeciwko szkodliwym
zachowaniom (m.in. uzywaniu narkotykow),

« Zaangazowanie rodzicow.

‘ . - . o ,Czynniki ochronne zdajq sie mie¢ duzo
(Powyzsze listy czynnikdw ryzyka i czynnikow wiekszy wptyw, na droge zyciowq jednostex,

ochrqnnych oparte sq na badaniach Bensona, 1997; ktére dorastajq i pokonujq trudnosci, anizeli
Hawkinsa, Catalano & Millera, 1992; Wernera & czynniki ryzyka.

Smith'a, 1992)

. o -Emmy Werner, ,,Jak dzieci stajqg sie odporne”
Badania odpornosci przeprowadzone przez

Emmy Werner oraz opracowany przez dr

Peter’'a Bensona model szans, nadajg nowy

kierunek rozwojowi mtodziezy i metodom

prewencji. Sprawq zasadniczq jest tu skupienie uwagi na intensyfikaciji czynnikdw
ochronnych, lub inaczej szans, ktdre, jak uznano, majg decydujgce znaczenie dla
wzmacniania odpornosci, zdrowego rozwoju i odniesienia zyciowego sukcesu przez
mtodych ludzi.



BADANIE ODPORNOSCI

Badaczka Emmy Werner (1992) doktadnie przeanalizowata zycie odpornych
mtodych ludszi, ktdrzy poftrafili pokonac przeciwnosci losu i wyksztatcic w sobie
umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w zyciu. Obserwacje Werner wykazaty, ze nawet
ci mtodszi ludzie, ktérzy doswiadczajg powaznych problemdw osobistych i rodzinnych,
sg w stanie pokonac je i odnies¢ sukces, jesli zaistniejg pewne sprzyjajgce ku temu
okolicznosci. Na przyktad, bliska wiez z przyjazng dziecku osobqg dorostg lub znaczgce
zaangazowanie w zycie szkoty w ofoczeniu pozytywnie nastawionych rowiesnikow,
mogg zrownowazy¢ wiele negatywnych elementdw w zyciu dziecka i przechylic¢ szale
w kierunku pomyslnosci i odpornosci.

SZANSE ROZWOJOWE

Dr Peter Benson z Instytutu Badan
zidentyfikowat 40 konkretnych szans
rozwojowych - pozytywnych sktadowych —
o ktérych wiadomo, ze sq czynnikami

powodujgcymi lub przewidujgcymi zdrowy - Dr Peter Benson, Prezes Instytutu Badan
rozwoj mtodego cztowieka. 40

2Wdrazajgc petny program Lions-Quest,
uzyskujemy pewnosc, ze zajmie sie on
frzydziestoma z czterdziestu zalet niezbednych
do prawidtowego rozwoju mtodziezy.”

wyodrebnionych szans rozwojowych
zasadniczo dzieli sie na dwie grupy: szanse
zewnetrzne lub wewnetrzne. W kazdej z tych grup wyszczegdlniono dalsze cztery 4
kategorie. Ponizsza lista prezentuje wszystkie osiem kategorii wraz z przyktadowqg
szansg charakteryzujgcqg dang kategorie.

SZANSE ZEWNETRZNE

1. Wsparcie. Przyktad: przyjozna atmosfera w szkole - szkota zapewnia przyjazne,
krzepigce Srodowisko.

2. Prawo do dziatania. Przyktad: stuzenie i niesienie pomocy innym - mtody
cztowiek poswieca godzine lub wiecej tygodniowo w stuzbie spotecznosci.

3. Granice i oczekiwania. Przyktad: granice w szkole - szkota okresla wyrazne
zasady i konsekwencje ich nieprzestrzegania.

4. Konstruktywne spedzanie czasu. Przyktad: programy mtodziezowe — mtody
cztowiek poswieca trzy lub wiecej godzin tygodniowo na sport, dziatalnos¢ w
klubach szkolnych lub organizacjach spotecznych.

SZANSE WEWNETRZNE

5. Zaangazowanie w nauke. Przyktad: przywigzanie do szkoty — mtody cztowiek
froszczy sie o swojg szkote.

6. Pozytywne wartosci. Przyktad: odpowiedzialnos¢ — mtody cztowiek akceptuje i
bierze na siebie osobistg odpowiedzialnose.

7. Umiejetnosci spoteczne. Przyktad: odpornos¢ — Mtody cztowiek posiada

zdolno$¢ oparcia sie negatywnej presji i unikania niebezpiecznych sytuacii.

8. Pozytywna tozsamosé. Przyktad: pozytywna wizja wtasnej przysztosci — mtody
cztowiek optymistycznie postrzega swojqg przysztosc.
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Badania Bensona wykazujqg, iz szanse petniq role czynnikdw ochronnych, ktére
hamujg niewtasciwe zachowania, takie
jak stosowanie uzywek, postawy

antyspoteczne oraz problemy w szkole. Badania podkreslajg potrzebe zmiany

Szanse propagujg réowniez pozytywne sposobu myslenia - odejscia od rozwiqzywania
rezultaty procesu rozwojowego takie, jak problemdw oraz planowania skupionego na
sukces w szkole, troska o przyjacioti problemach i péjscia w kierunku promowania
sqsiadéw, przywddziwo i dbatosé o pozytywnych rozwiqzan; odejscia od

wiasne zdrowie. Im wiecej w zyciu fragmentarycznego podejscia do ksztatcenia

w kierunku zinfegrowanej strategii

mtodych ludzi jest szans, tym wieksze .. ) )
catosciowego rozwoju ucznia.

istnieje prawdopodobienstwo, ze wykazg
§ie fmi pozytywnq, afirmujgcq postawq - Instytut Badan, ,Nauka i Zycie”, Donald
zyciowq (Benson, 1997). Draayer i Eugene C. Roehlkepartain

ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI

PiSmiennictwo dotyczgce rozwoju

mtodziezy oraz prewencji, podkresla, jak wielkie znaczenie ma nauczanie mtodych
ludzi takich umiejetnosci emocjonalnych i spotecznych jak komunikacja,
podejmowanie decyzji, czy asertywnosc. Badania poréwnawcze wykazaty, ze
programy zapobiegawcze, ktdrych elementem byto rowniez rozwijanie umiejetnosci,
osiggnety dwukrotnie lepsze rezultaty niz te, ktére nie uwzgledniaty kwestii zmiany
zachowan (Durlak, 1995).

JAK SZITUKA DOJRZIEWANIA WSPIERA PRAWIDLOWY ROZWOJ

Bazujgc na wynikach badan naukowych nad czynnikami ryzyka, czynnikami
ochronnymi, odpornosciq i kreowaniem
szans, ,Sztuka dojrzewania” ktadzie nacisk
na wspieranie mtodych ludzi w
zdobywaniu tych spotecznychii
emocjonalnych umiejetnosci,

Najnowsze badania wykazaty, ze tworzenie
wiezi ze szkotq i rodzing chroni przed wieloma
potencjalnie niebezpiecznymi dla zdrowia

doswiadczen i zachowan, ktdre bedq zachowaniami mfodziezy w okresie
wspierac ich prospoteczne postawy dojrzewania.

(tworzenie wiezi) oraz wtasciwe

zachowania. - J. David Hawkins eft. al., ,,Zapobieganie

szkodliwym dla zdrowia zachowaniom

* Serdeczne., przxjazne, Z‘_”'Plz_k' z .. mtodziezy poprzez wzmacnianie ochrony w
cztonkami rodziny, rowiesnikami i okresie dzieciristwa”.

pracownikami szkoty: Tomy od 1

do Podsumowania, Wskazowki dla

prowadzgcego spotkania z

rodzicami pt. ,Wspieranie nastolatkow”, podrecznik dla rodzicdw pt. ,,Czas
peten niespodzianek™, praktyczne zajecia pod nazwq ,,Rozmowa z troskliwym
rodzicem”, zajecia zwigzane z projektem pracy na rzecz spotecznosci,
dziatania podejmowane w ramach ,,Realizacji tematdow w szkole i poza
szkotq”, warsztaty metodyczne dla nauczycieli.

+ Kompetencje spoteczne i emocjonalne propagujqgce wtasciwe zachowania,
silne wartosci i pozytywne relacje z innymi: Tomy od 1 do Podsumowania,
podrecznik ucznia pt. "Zmiany i wyzwania”, Wskazdwki dla prowadzgcego
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+ spotkania z rodzicami pt. ,,Wspieranie
nastolatkow”, podrecznik dla rodzicow | ogkryto, 7e wystawienie dziecka na rosngcq

pt. ,,Czas peten niespodzianek”, liczbe czynnikéw ryzyka zwieksza
zajecia zwiqgzane z projektem pracy na  prawdopodobieristwo jego niewtasciwych
rzecz spotecznosci, warsztaty zachowan, natomiast obcowanie dziecka z
metodyczne dla nauczycieli. rosnqcq liczbq czynnikéw ochronnych
. zapobiega niewtasciwym zachowaniom,

+ Pozytywna atmosfera w szkole: Tom 1 i pomimo narazenia na czynniki ryzyka.
2, Wskazoéwki dla prowadzgcego
spotkania z rodzicami pt. ,Wspieranie - Richard F. Catalano i inni, “Wyniki badan
nastolatkow”, dziatania oceniajgcych programy pozytywnego rozwoju
podejmowane w ramach ,,Realizacji mtodziezy."

tematdw w szkole i poza szkotq”,
~Przewodnik po programie” oraz

informacja na temat zespotu
tworzqgcego pozytywnqg atmosfere w szkole, warsztaty metodyczne dla
nauczycieli.

+  Wysokie wymagania dotyczgce zachowania: Tomy od 1 do Podsumowania,
podrecznik ucznia pt. "Zmiany i wyzwania”, Wskazéwki dla prowadzgcego
spotkania z rodzicami pt. ,,Wspieranie nastolatkow”, podrecznik dla rodzicow
pt. ,Czas peten niespodzianek”, dziatania podejmowane w ramach ,,Realizacji
tematdw w szkole i poza szkotq”,
zajecia zwigzane z projektem pracy na

26CZ SpOtecznosc. »Nie odpierajmy kazdego przejawu

« Jasno okreslone standardy [problematycznego] zachowania, nowqg
postepowania w przypadku stanowczq inicjatywq, dla ktdrej nie ma w
szkodliwych zachowan tqcznie ze szkole miejsco. Wzomion, niech szkoty
stosowaniem narkotykéw przez aktywnie opracowujq wszechstronne

programy, ktére pomogq mtodym ludziom
rozwijac sie emocjonalnie i spotecznie. W
efekcie, mtodzi ludzie posiqdq fakie
kompetencje, ktdre pozwolg im lepiej sie

miodych ludzi: Tom 1, 3, a przede
wszystkim Tom 6, pt. ,Chce zdrowo
zyC"; podrecznik ucznia pt. "Zmiany i

wyzwania", Wskazéwki dia uczy¢ i unikaé niewtasciwych zachowari”
prowadzgcego spotkania z rodzicami

pt. ,,\Wspieranie nastolatkéw”, - Tim Shriver i Roger Weissberg, Education
informator o narkotykach pt. ,Uwaga, Week

narkotykil”; warsztaty metodyczne dla

nauczycieli.

« Uczestnictwo w dziataniu, wnoszenie don wlasnego wktadu oraz zyskanie
vznania: Tomy od 1 do Podsumowania, zajecia i dyskusje w klasie, zajecia
zwigzane z projektem pracy na rzecz spotecznosci, warsztaty metodyczne dla
nauczycieli.

To czynne, profilaktyczne podejscie do tematu znajduje swoje poparcie w
najnowszych badaniach naukowych. Niedawna analiza programow pozytywnego
rozwoju mtodziezy wskazuje, ze wzmacnianie tych czynnikow, ktdére wspierajg
prawidtowy rozwdj ,,nie tylko otwiera droge ku pozytywnemu rozwojowi, ale moze
rowniez powstrzymac zaistnienie problemow.” (Catalano, et. al. 1998).
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NAUCZANIE WARTOSCI SPRZYJAJACYCH ZDROWEMU ROZWOJOWI

Kiedy dorosli rozmawiajg na temat tego,
czego chcieliby dla mtodych ludzi, panuje
wsréd nich zaskakujgca zgodnosc. Cheg,

. . . Kiedy zastanawiamy sie nad tym, jaki
by mtodzi ludzie wyrastali na zdrowych, 4 v VL

charakter miataby w sobie wyksztatci¢ nasza

efektywnych dorostych, gotowych do mitodziez, oczywistym sie staje, ze pragniemy,
wziecia na siebie odpowiedzialnosci oraz by potrafita ocenié, co jest dobre, troszczyé
umiejgcych tworzy¢ pozytywne relacje we sie z wszystkich sit o to, co dobre i czynié to, co
wtasnej rodzinie oraz spotecznosci, w ktorej uwazajq za dobre- nawet w obliczu

zyjq. Aby sta¢ sie takim wtasnie zewnetrznych presji i wewnetrznych pokus.

cztowiekiem, niezbedne jest oparcie sie na

pewnych podstawowych wartoéciach -Thomas Lickona, Ksztatcenie charakteru

stanowigcych wskazdwki pomagajgce
podejmowac samodzielne, indywidualne
decyzje oraz dziatania, i frzymanie sie tych wartosci w trudnych sytuacjach.

»Sztuka dojrzewania™ wyposazona jest w jasny i klarowny zestaw wartosci, ktére
wiekszos¢ ludzi uznaje za niezbedne i wazne dla udanego zycia. Mozliwosci
modelowania, wspierania i wzmachiania tych pozytywnych wartosci stanowig
integralny element wszystkich zaje¢ programowych. Wartosci, jakie promuje ,,Sztuka
dojrzewania” to:

Samodyscyplina: Wytrwato$¢ w dgzeniu do celu; jesli to mozliwe, odraczanie
bezposredniego nagradzania tam, gdzie bedzie to stosowne, umiejetnosc
panowania nad sobqg, rozwijanie umiejetnosci i talentéw oraz osigganie celdw.

Odpowiedzialnosé: podejmowanie i dotrzymywanie zobowigzan, poszukiwanie
mqgdrych doradcow i podejmowanie mqgdrych decyzji, bycie godnym zaufania,
branie odpowiedzialnosci za swoje czyny.

Zdrowy, wolny od narkotykoéw tryb zycia: Dbanie o siebie i unikanie niezdrowych
zachowan, rozwijanie umiejetnosci odmawiania narkotykow.

Szacunek dla siebie i innych: Myslenie o potrzebach, przekonaniach i uczuciach
innych ludzi oraz swoich wtasnych.

Dobroé: Okazywanie innym swojej troski i zainteresowania.
Uczciwosé: Bycie cztowiekiem prawdomdwnym, sprawiedliwym i godnym zaufania.
Oddanie rodzinie: Pomoc w budowaniu silnego i serdecznego zycia rodzinnego.

Stuzba: Pomoc i stuzenie innym.

Odwaga: Dzielnos¢, bronienie wtasnych przekonan, okazywanie determinacji w
obliczu ciezkiej proby.

wSztuka dojrzewania” dostrzega wyjatkowqg pozycije szkoty i wychowawcow w
inicjowaniu wysitkdw zmierzajgcych ku pozytywnemu rozwojowi mtodziezy przy uzyciu
roznorodnych strategii, ktére wymagajg wspobtpracy z rodzing, mtodziezq, szkotami
oraz cztonkami lokalnej spotecznosci. Kiedy ludzie efektywnie ze sobqg wspodtpracuijq,
sg w stanie stworzy¢ siine, sprzezone systemy wsparcia, ktére pomagajg wszystkim
mtodym ludziom wyrasta¢ na zdrowych, zdolnych i wrazliwych obywateli.
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MODEL POJECIOWY LIONS-QUEST

Lions-Quest ,,Sztuka dojrzewania” bazuje na przestankach naukowych, identyfikujgcych
dwojakiego rodzaju implikacje majgce decydujgce znaczenie dla propagowania
prawidtowego rozwoju mtodziezy oraz zmniejszania ryzyka patologicznych zachowan, takich
jak, zte prowadzenie sie, naduzywanie narkotykéw i przemoc. Te implikacje to:

1. Pozytywne zachowania spoteczne, ktére obejmujg samodyscypline,
odpowiedzialnos¢, zdrowy rozsqgdek, szacunek dla siebie i innych oraz etyke dziatania.

2. Pozytywne zaangazowanie w zycie rodziny, szkoty, rowiesnikdw i spotecznosci lokalnej.

Model pojeciowy programu uwzglednia kluczowe wyniki badan naukowych nad rozwojem
mtodziezy i problemem prewencji (Catalano, et al., 1998; Hansen, 1997, Benson, 1997; Hawkins
et al. 1999; Hawkins et al. 1992; Solomon et al., 1985; Bandura 1977; Hirschi, 1969). Zgodnie z
modelem, jesli spetnione zostang pewne warunki zewnetrzne i wewnetrzne, istnieje wieksze
prawdopodobienstwo, ze mtodzi ludzie wykazg sie pozytywna, prospoteczng postawq oraz
dogtebnie zaangazujg sie w najwazniejsze sfery wtasnego zycia.

MODEL POJECIOWY STANOWIACY PUNKT WYJSCIA DLA PROGRAMU

WARUNKI ZEWNETRZNE + WARUNKI POZYTYWNE + ZAANGAZOWANIE
WEWNETRZNE ZACHOWANIA | TWORZENIE WIEZI
SPOLECINE
OTOCIZENIE POSTRZEGANIE SAMEGO SAMODYSCYPLINA RODZINA
- Oczekiwania SIEBIE - Szacunek dla siebie SZKOLA
- Mozliwosci - Zdolnosci - Wytrwatosé ROWIESNICY,
- Opiekunczosé - Wartosci - Odraczanie nagrody SPOLECINOSC
- Przewidywalnos$¢ - Kontrola - Wtadciwe wyrazanie - Praca
- Wzajemno$¢ kontaktdw uczuc - Organizacje spoteczne
- Bezpieczenstwo MOTYWACJA - Grupy sgsiedzkie
- Wzmocnienie - Potrzeba ODPOWIEDZIALNOSC - Grupy wsparcia
- Wazne doswiadczenia - Zainteresowanie - Podejmowanie i
- Znaczenie dotrzymywanie
NAUCZANIE UMIEJETNOSCI zobowigzah
Umiejetnos¢ rozumowania POZNANIE * uczciwose w
- Rozwigzywanie - Pamie¢ dziataniu
problemdw - Rozumienie - Szczerosc

- Myélenie krytyczne

- Cwiczenie umiejetnosci
podejmowania decyzji

- Wytyczanie celow

Umiejetnosci emocjonalne
- Panowanie nad ztosciq i
impulsywnosciq

- Empatia

- Wewnetrzna motywacja

Umiejetnosci spoteczne

- Tworzenie pozytywnych
relacji zrodzing i
réwiesnikami

- Efektywne stuchanie i
porozumiewanie sie

- Asertywnoscé

- Odpowiedzialnos¢
INFORMACIJE

- Zmiany i wyzwania okresu
dojrzewania

- Zdrowie, substancje
chemiczne

- Rozumowanie

ZDROWY ROZSADEK
- Méwienie ,,Nie"
negatywnej presji

- Zastanawianie sie
nad alternatywami i
konsekwencjami

POSZANOWANIE SIEBIE
I INNYCH

- Dzielenie sie

- Stuchanie

+ Ocenianie innych

- Wspotpraca

+ Rozwigzywanie
konfliktow

- Udzielanie pomocy
-Empatia,
przyjmowanie innego
punktu widzenia

SEUZENIE INNYM
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CZYNNIKI ZEWNETRZNE

Czynniki zewnetrzne odnoszq sie do Swiata otaczajgcego dziecko w domu, szkole i
spotecznosci. Czyniki te pogrupowano w trzy kategorie: najblizsze otoczenie,

nauczanie umiejetnosciiinformacje.
Zachowanie to nic innego, jak efekt

. o . . . wUczniowie ciezej pracujq, wiecej osiqgajq i
interakcji jednostki z otoczeniem (Hawkins & SRS e TR G TR 1

Weis, ]985)' "S_ZTUkO dOjrzeW.OniO’,’ ngy do klasie, w ktdérej czujq sie lubiani, akceptowani i
stworzenia takiego otoczenia, ktore: szanowani przez nauczyciela i innych

» Komunikuje pozytywne oczekiwania Ao

co do wtasciwych zachowan
mtodych ludzi.

- Catherine C. Lewis, Eric Schaps i Marylin
Watson, Zdolnos¢ ksztatcenia

« Oferuje mozliwosci zaangazowania
mtodych ludzi we wtasciwe
zachowania poprzez zajecia klasowe i dziatania zwigzane z projektem pracy
Na rzec spotecznosci.

* Buduje przyjazne, petne wzajemnego poszanowania zwigzki pomiedzy
uczniami, pracownikami szkoty i rodzicami.

« Jest przewidywalne, to znaczy eksponuje spdjne zasady i oczekiwania.

e Zapewnia bezpieczenstwo fizyczne i

emoqonglne pozbow!onel _ ‘ Propagowanie kompetencji spotecznych i
elementow zasfraszania, osmieszania emocjonalnych oraz zdolnoéci naukowych to
i upokarzania. dwa dziatania, ktére wzajemnie sie

wzmacniaqjqg... Oba tez powinno sie wtgczad

* Angazuje mtodych ludzi w wazne ;
w cele redlizowane przez szkote.

doswiadczenia edukacyjne.
« Oferuje wzmocnienie i wsparcie, J. David Hawkins, ,,Wyniki w nauce, sukces

ktadgce nacisk na samodyscypline szkolny i jego konsekwencje”.
raczej, niz kontrole zewnetrzng.

Druga kategoria czynikdw zewnetrznych to
nauczanie umiejetnosci, zawierajgce ksztattowanie pozytywnych wzorcodw, proces
Nnauczania oraz ¢wiczenia:

Umiejetnosci rozumowania- podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemaow,
krytyczne myslenie, przewidywanie i ustalanie celdw.

Umiejetnosci emocjonalnych- rozpoznawanie i rozumienie emocii, kontrola ztosci i
impulséw, empatia i nabieranie dystansu, wewnetrzna motywacja.

Umiejetnosci spotecznych- docenianie i szanowanie innych, wspdtpraca, budowanie
pozytywnych zwigzkdéw, efektywne stuchanie i komunikowanie, bycie asertywnym,
przeciwstawianie sie negatywnej presji, branie odpowiedzialnosci za wtasne czyny i
pomaganie innym.

Informacje przekazywane sq poprzez prezentacje wykonywane przez nauczycieli i
uczniow, dyskusje, samodzielng nauke i zajecia, ktére majq istotne znaczenie dla
zainteresowan ucznidéw. Uczniowie tgczg nowe informacje z wczesniejszqg wiedzq,
¢wiczq pod kierunkiem nauczyciela zastosowanie nowych informaciji, a nastepnie
stosujg je we wtasciwy sposdb w nowych sytuacjach. Ponadto, réznorodnos¢ zajec
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adresowana jest do wszystkich metod nauczania. (Aby uzyskac wiecej informaciji,
prosze zapoznac sie z rozdziatem pt. ,,Strategie nauczania”).

CZYNNIKI WEWNETRZNE

Poprzez zapewnienie pozytywnego oftoczenia i aktywne zaangazowanie uczniow w
proces uczenia sie, program wptywa na czynniki wewnetrzne - postrzeganie samego
siebie, motywacje i rozwdj umystowy. Teorie i badania, stanowigce podwaliny
programu, wskazujg na to, iz nalezy oddziatywac na wszystkie trzy sfery i wzmacniac
je, by dokonata sie trwata zmiana zachowania.

Postrzeganie samego siebie. Umiejetnosci spoteczne pomagajg mtodym ludziom
rozwijac pozytywne postrzeganie samego siebie oraz pewnose, ze sami wiedzqg, jak
czyni¢ dobro we wtasnym zyciu (Elias & Weissberg, 1990). ,,Sztuka dojrzewania” daje
mtodym ludziom umiejetnosci, ktére pomogaqg im czuc¢ sie zdolnymi do dziatania.
Uczniowie prowadzeni sg w kierunku postrzegania samych siebie jako ludzi
warto$ciowych, zdolnych, majgcych wptyw na zyciowe okolicznosci poprzez
przeciwstawianie sie negatywnej presji oraz podejmowanie rozsgdnych decyzji i
pozytywnych dziatan.

Motywacja. Aby zmotywowac¢ mtodych ludzi, programy i materiaty muszqg by¢ oparte
na ich potrzebach i zainteresowaniach oraz odnosic sie w zywotny sposéb do ich
wtasnego zycia i kultury. ,,Szfuka dojrzewania™ zajmuje sie motywacjq poprzez takie
zaprojektowanie lekciji, ktére opiera sie na posiadanej przez mtodych ludzi wiedzy,
zapewnigjgc im nowqg wiedze i umiejetnosci, oraz prowadzi ich w kierunku
zastosowania tego, czego sie uczqg, do nowych sytuacii i doswiadczen dotyczgcych
ich codziennego zycia.

Poznanie. Lekcje w ramach ,Sztuki dojrzewania” przyczyniajg sie do wzmochnienia
umiejetnosci krytycznego myslenia u mtodziezy poprzez umozliwienie jej
poréwnywania, analizowania, przewidywania, klasyfikowania, interpretowania,
tgczenia i wnioskowania. Umiejetnosci te zdobywa sie poprzez réznorodne ¢wiczenia,
pytania sktaniajgce do refleksji oraz zadania praktyczne.

POZYTYWNE ZACHOWANIA SPOLECIZNE

Zachowanie jest efektem interakcji jednostki z otoczeniem (Hawkins & Weis: Moffitt,
1993). Poprzez praktykowanie
pozytywnych zachowan, mtodzi ludzie

mogq rozwijac przyjazne relacje z
Dzieciristwo i mtodosé sq decydujgce w innymi oraz prowadzic zdrowe |
ustanowieniu podstawowych nawykdw produktywne zycie. ,,Szfuka
emocjonalnych, ktére bedq sterowaé naszym dojrzewania™ dzieli fe pozytywne
zyciem.” zachowania na piec¢ kategorii:

samodyscyplina, odpowiedzialnose,
- Daniel Goleman, Inteligencja Emocjonaina: zdrowy rozsqdek, szacunek dla siebie i
dlaczego bywa wazniejsza od llorazu innych oraz stuzenie innym. Badania
inteligencii¢ wykazaty, ze, kiedy cate otoczenie

wspiera rozwdj i integracje myslenia

4 W Polsce ukazaly shastpujace pozycje tego autora: ,Inteligencja Emocjonaliajd. Media Rodzina 1997 Pozna
snteligencja emocjonalna w praktyce”, wyd. Mediadzma, Pozn& ,Medytacyjny umyst’, wyd. LIMBUS 1998, Bydgoszcz;
oraz napisana wraz z Richardem Boyatzis i Annie McKieie, ,Naturalne przywédztwo”, wyd. Jacek Sanko&s CO 2002,
Wroctaw. (przyp. red.)
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oraz rozwijania umiejetnosci emocjonalnych i ) ' _
spotecznych, to pozytywne zachowania Zarowno oredownicy pozytywnego rozwoju
spoteczne stajq sie zyciowg normg mtodego mtodziezy jak i naukowcy zajmujqcy sie

cztowieka (Elias et al. 1997; Goleman, 1995; | Préwencia. zachecajq obecnie do zwrocenia
Mayer | Salovey ]995) ' ' ' baczniejszej uwagi na istotng wartosé

czynnikdw srodowiskowych i spotecznych,
ktore wptywajg na to, jak mtodzi ludzie
ODDANIE | TWORZENIE WIEZI pokonajq wyzwania zwiqzane z ich wtasnym
W miare, jak mtodzi ludzie rozwijajg MRARACH M,

efektywne myslenie, umiejetnosci
emocjonalne i spoteczne oraz angazujq sie w
pozytywne zachowania spoteczne,
wzmacniajg oni swojqg wiez z rodzing, szkotq,

- Richard E. Catalano et al., “Wyniki badan
oceniajqgcych programy pozytywnego rozwoju
mtodziezy.”

rowiesnikami i spotecznoscig. W trakcie tego
procesu, przyswajajq takze pozytywne normy
i wartosci tych, z ktorymi sie zwigzali. Co wiecej, tworzenie wiezi uczuciowej i
kompetencije prospoteczne wzajemnie sie wzmacniqjq i uzupetniajg. Mtodzi ludzie
bedqg znacznie bardziej wystawieni na niebezpieczenstwo wszelkich negatywnych
zagrozen, jesli nie stworzg wiezi z tymi, ktérzy ich otaczajg. Charakter tych zwigzkow
jest podstawowym aspektem pozytywnej przemiany w wartosciowq osobe dorostq.
Wiezi spoteczne powstrzymujg zachowania antyspoteczne i pomagajqg jednostkom
zaangazowac sie w zachowania spotecznie akceptowane (Hawkins, Smith,
Catalano, 2000).

»Sztuka dojrzewania” pomaga wzmocnic

pozytywne wiezi mtodych ludzi poprzez: Quest jest programem charakteryzujgcym sie

» Zajecia lekcyjne, ktére uczqg najwiekszq liczbq kluczowych elementéw
umiejetnosci i poje¢ wspierajgcych zopobiego\:vczych - uwzglednia on wszystkie
samokontrole, komunikacije, I'lelementow.
wspotprace i przyjazne relacije z
inns/mip Py J - Maurice J. Elias, P. Gager i S. Leon, Dziennik

podstaw prewencji
+ Umozliwienie wnoszenia wtasnego

wktadu i niesienie pomocy innym
poprzez realizacje projektéw pracy na
rzecz spotecznosci.

» Pozytywne interakcje rodzinne i zaangazowanie we wszystkie aspekty
programu.

» Poprawianie atmosfery w szkole.
» Pozytywne interakcije rowiesnicze w klasie i poza klasg.

e Zaangazowanie spoteczenstwa, w tym takich organizacii spotecznych, jak
Lions Clubs czy Rady Rodzicow(azH2], wszystkich profesjonalistow zajmujgcych
sie mtodziezq i zdrowiem psychicznym, lideréw biznesu, duchowienstwa oraz
wszystkich tych, ktérzy wykazujq zainteresowanie dobrem mtodych ludzi.

PREWENCYJNY CHARAKTER PROGRAMU LIONS-QUEST PT. ,SZTUKA
DOJRZEWANIA”

Decydujgcym aspektem prawidtowego rozwoju mtodych ludzi jest zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i zdolnosci postepowania w sposéb zapobiegajgcy lub opdzniajgcy
stosowanie tytoniu, alkoholu i narkotykdw. Tom 6 stanowi istotny element cato$ciowej
struktury programu, ktadgcej nacisk na prewencije. Tom 1, 5i 7 oraz Podsumowanie
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promujg ogolne aspekty prawidtowego — : .
rozwoju, natomiast Tom 6 wyraznie skupia sie Wtqczenie sie wychowawcow oferowanie
na tych elementach, ktére wszelkie badania pozytywnych rozwiqzan powszechnego
konsekwentnie wskazujq, jako krytyczne w problemu spozycia alkoholu i narkotykow

. . AN . wsrod ucznidw, nigdy nie byto rdwnie wazne.
zapobieganiu lub opdznianiu stosowania o gay 4 )
. . . Rozumiejqc fakt, iz nikt z nas sam nie wykona
uzywek przez mtodziez.

tej pracy, apelujemy do lokalnych szkot i
Te elementy to: spotecznosci by wraz z nami popieraty ,,Sztuke
dojrzewania.”
+ Normatywne przekonania i osobiste
postanowienia: Aby rozpoznac, ze - Amerykanhskie Stowarzyszenie Administracii
spozywanie alkoholu, tytoniu i Szkolnej (AASA)
narkotykdw nie jest normg wsréd

mtodych ludzi i aby powzig¢ osobiste
postanowienie o abstynenciji.

«  Wplywy spoteczne: Aby rozpoznac presje wewnetrzng i zewnetrzng, ktéra
wptywa na stosowanie tytoniu, alkoholu i narkotykéw oraz ulegac
pozytywnemu wptywowi rowiesnikdw popierajgcych abstynencije.

+ Umiejetnosci odmawiania i inne umiejetnosci emocjonalne i spoteczne: Aby
posigsc umiejetnosc samokontroli, rozwigzywania problemdw, redukciji stresu i
asertywnosci, ktére pomagajq zapobiegac stosowaniu uzywek.

« Efekty stosowania uzywek: Aby mie¢ doktadne, stosowne do wieku informacje
na temat krétkotrwatego i dtugotrwatego wptywu uzywek na zdrowie, relacje
miedzyludzkie, zainteresowania i przyszte cele mtodego cztowieka.

« Tworzenie wiezi z nastawionymi prospotecznie réwiesnikami i opiekunczymi
dorostymi: Aby podejmowac pozytywne zobowigzania, poszukiwac
konstruktywnych wzorcow do nasladowania i dajgcych oparcie przyjaciot,
rodziny i cztonkow spoteczenstwa, ktérzy wzmacniajg kluczowe pojecia i
umiejetnosci prewencyjne.

By wzmacniac i rozwijac¢ te umiejetnosci prewencyjne podczas nauki w gimnazjum,
Rozdziat 6 oferuje oddzielne lekcje dla roku pierwszego, drugiego i frzeciego. Poprzez
interaktywne, rozwijajgce te umiejetnosci zajecia w klasie, odgrywanie rol, wspolng
nauke, projekty badawcze, rozmowy z rowiesnikami i rodzing oraz wyjscie poza klase
do mtodziezy w szkole i catej spotecznosci, uczniowie nakierowywani sg na wspdlne
propagowanie zdrowego, wolnego od uzywek stylu zycia — wtasnego i swoich
rowiesnikow.

Rok 1 (szésta klasa szkoty podstawowej lub pierwsza klasa gimnazjum) pomaga
stworzy¢ podwaliny wiedzy i umiejetnosci, ktére, jak wskazujg badania, sg pomocne
w zapobieganiu lub opdznianiu stosowania uzywek przez mtodziez. Uczniowie
prowadzqg rozwazania na temat wptywu, jaki na zycie mtodego cztowieka moze
miecC spozywanie alkoholu, tytoniu i marihuany i dowiadujq sie, ze wiekszos¢ mtodych
ludzi nie stosuje uzywek i nie popiera tych, ktdrzy to robig. Identyfikujg presje i wptywy,
ktére oddziatujg naich decyzje i czyny, patrzg krytycznie na reklamy, ¢wiczg sposoby
radzenia sobie w sytuacjach charakterystycznych dla zazywania narkotykdw,
nabywajg umiejetnosci pokonania stresu oraz poszukujg pozytywnych rozrywek.
Podstawowe przestanie programu jest takie, ze wolny od uzywek styl zycia jest modny,
ziednuje zaufanie i szacunek innych oraz otwiera przed nami obiecujgcq przysztosc.

Rok 2 (pierwsza lub druga klasa gimnazjum) wzmacnia i rozwija wprowadzone w
pierwszym roku koncepcje i umiejetnosci prewencyjne. Poprzez realizowane przez
ucznidw projekty badawcze, dociekajg oni, relacjonujq i zastanawiajqg sie nad
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zagadnieniami i problemami zwigzanymi ze stosowaniem tytoniu, alkoholu,
marihuany i innych narkotykdw we wtasnej szkole i spotecznosci lokalnej. Uczniowie
Roku 2 mogqg rowniez wystepowac w roli nauczycieli swoich rowiesnikdw — jest to
kluczowa strategia zapobiegawcza - poprzez dzielenie sie wynikami swoich badan z
uczniami Roku 1.

Rok 3 (druga lub trzecia klasa gimnazjum) w dalszym ciggu rozwija kluczowe

koncepcije i techniki prewencyjne. Uwage skupia sie tu na pomaganiu uczniom, by

postrzegali samych siebie jako pozytywne wzorce do nasladowania w szkole.

Uczniowie pomagajqg tworzy¢ pozytywne normy w odniesieniu do kwestii narkomanii i

alkoholizmu, w miare jak identyfikujg potrzeby, oraz planujg i realizujg jeden lub

wiecej projektéw pracy na rzecz spotecznosci zwigzanych z prewencjg. Mogg oni

rowniez wystepowac w roli nauczycieli,

prelegentéow i ,,dobrych kumpli” uczniéw

Roku 112. Dowody przemocy, przestepczosci oraz
antyspotecznych zachowan wsréd mtodziezy
wyraznie wskazujq na to, ze zapobieganie jest

Wysitki zmierzajgce w kierunku prewenciji duzo bardziej ekonomiczne i skuteczne niz

przynoszq efekty, a jednoczesnie nie sq poziniejsza ,dotkliwa™ interwencja.

kosztowne. Rozliczne badania wykazujq,

ze, wowczas, gdy mtodzi ludzie rozumiejg

szkodliwos¢ narkotykdw iinnych uzywek,

- Allan R. Taylor, Dorastanie w Kanadzie,
Statystyki kanadyjskie

zdobywajg umiejetnosci potrzebne do
stawienia im oporu oraz dostrzegajg
dezaprobate rodziny i przyjaciét, ryzyko niewtasciwych zachowan ulega znacznej
redukcji (Narodowy Instytut ds. Naduzywania Narkotykéw, 1997). tgczqgc strategie
zapobiegawcze z rozwijaniem

pozytywnych umiejetnosci w zyciu

mtodziezy w przyjaznym, spojnym »Na kazdego dolara wydanego na

otoczeniv, ,Sztuka dojrzewania” wspiera prewencje, przypadajq cztery do pieciu

wtasciwy, zdrowy rozwdj wszystkich dolaréw zaoszczedzonych przez

uczniow. spoteczenstwo na kosztach leczenia
narkomanii.

- Narodowy Instytut ds. Narkomanii
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POMYSLNE WDROZENIE PROGRAMU

CHARAKTERYSTYKA OSOB ZAJMUJACYCH SIE WDRAZANIEM
PROGRAMU

Pomysine wdrozenie programu Lions-Quest pt. ,,Sztuka dojrzewania™ wymaga
wyjgtkowej mieszaniny umiejetnosci i osobistych atrybutdw oséb odpowiedzialnych
za jego redlizacje. Aby pomoc w znalezieniu najwtasciwszych oséb, ktdre bedq
nauczac ,Sztuki dojrzewania”, Quest International opracowat nastepujgce profile:

NAUCZYCIEL

Wierzy w pozytywny potencjat wszystkich mtodych ludzi.
Ma skupione na uczniu, otwarte podejscie do nauczania i uczenia sie.

Stosuje strategie nauczania oparte na wspotpracy, ktére odpowiadajg réznym
stylom uczenia sie.

Buduije i utrzymuje silne relacje z rowiesnikami, mtodymi ludzmi i ich rodzinami.
Demonstruje pozytywny, przyjazny i optymistyczny stosunek do swiata i ludzi.
Jest twdrczy i elastyczny w komunikowaniu sie i rozwigzywaniu problemow.

Posiada kompetencje preferowane przez Lions-Quest, 1j. umiejetnosc
stuchania, zadawania pytan otwartych, aprobowania, rozwazania i
uznawania odmiennych opinii, jak rowniez tworzenia przyjaznej i opiekunczej
atmosfery w klasie.

DYREKTOR

Cechuje go petne zaangazowanie we wszechstronng prewencije oraz
programy Lions-Quest.

Prezentuje sktonny do wspotpracy, demokratyczny styl przywddztwa.
Wspiera skupione na uczniu podejscie do nauczania i uczenia sie.

W przesztosci pomyslnie wdrazat innowacyjne programy.

Jest oredownikiem nauczycielii mtodziezy.

Posiada umiejetnosci tworzenia efektywnych stosunkow partnerskich na
ptaszczyznie dom-szkota-spoteczenstwo.

Tworzy pozytywne srodowisko szkolne.

KURATOR
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Prezentuje dtugofalowe zaangazowanie czasu i sSrodkéw w szeroko zakrojone
inicjatywy zapobiegawcze.

Propaguje program ciggtego ulepszania szkoty.

Aktywnie angazuje rodzicow i cztonkdw spoteczenstwa jako partnerow w
ksztatceniu dzieci.



« Tworzy i umacnia stosunki partnerskie
na ptaszczyznie dom-szkota-

spoteczerstwo. Podejscie wszechstronne i wieloaspektowe,
] ) obejmujqce rodzine, szkote i spoteczenstwo
+ Prezentuje sktonny do wspotpracy, jest czynnikiem decydujgcym o wykreowaniu
demokratyczny styl przywddztwa. sprzyjajqgcych zdrowiu zachowan u mtodych
. Jest oredownikiem prawidtowego IrL;g;Il( :) zapobieganiu tym, ktére narazajq ich na
rozwoju mtodziezy na poziomie '
wojewodziwa. - Potega nauczania, Department of Public

«  Wspiera rodki wymagane do Instruction, Wisconsin

pomysinego wdrozenia programu.

ETAPY EFEKTYWNEGO WDRAZANIA PROGRAMU

Efektywne wdrozenie programu Lions-Quest wigze sie z podjeciem dtugofalowych
zobowigzan. Nie zawsze jest to proces liniowy, krok po kroku, gdyz rézne szkoty mogqg
inaczej inicjowac ten proces, w zaleznosci od potrzeb, poziomu wsparcia i
dostepnych srodkdw. Wszystko zaczyna sie zwykle od matej grupki pasjonatow,
ktérych dziatania nabierajg rozmachu zgodnie z mottem ,,Nie od razu Krakow
zbudowano”. Ogdlnie rzecz biorgc, wdrazanie programu mozna podzieli¢ na
nastepujgce etapy, z ktérymi wigzq sie ponizsze czynnosci:

Etap Pierwszy: planowanie wdrozenia,

Etap Drugi: wdrozenie programu,

Etap Trzeci: ocena przebiegu programu i uzyskanych efektow,
Etap Czwarty: adaptacja i udoskonalenie programu.

Etap Pigty: Instytucjonalizacja programu

ETAP PIERWSZY: PLANOWANIE WDROZENIA

Planowanie to etap decydujgcy o pomysinym wdrozeniu programu. W tym czasie,
wqgskie grono cztonkdw zespotu planujgcego kreuje poparcie dla programu,
odpowiada na pytania, wyjasnia wszelkie obawy oraz wybiera model wdrozenia
(modele te opisane sg w dalszej czesci ksigzki). Tak jak w przypadku kazdego
programu nauczania, im wiecej pracy pochtonie planowanie, tym lepszy bedzie
kohcowy rezultat.

Utworzenie zespotu planujgcego

Wagskie grono, sktadajgce sie z trzech do osmiu oséb powinno nadzorowac etap
planowania. W sktad zespotu winien wejs¢ przeszkolony personel, ktéry poprowadzi
lub udzieli wsparcia programowi, dyrektor, inni pracownicy, administracja szkolna,
rodzice oraz przedstawiciele spotecznosci. Jeden z cztonkdw zespotu - nauczyciel,
administrator lub rodzic - powinien zosta¢ desygnowany na kierownika lub
koordynatora zespotu.

Jak tylko program zostanie wdrozony oraz wypetnione zostang podstawowe
obowigzki zespotu planujgcego, jego cztonkowie najprawdopodobniej zostang
cztonkami szkolnego zespotu tworzenia dobrego nastroju Nastepnie, zespot ten
(opisany w dalszej czesci ksigzki, str. 48-49) bedzie pracowat nad wspieraniem
nauczycieli, rozszerzaniem korzysci ptyngcych ze ,,Sztuki dojrzewania” na szkote i
najblizsze otoczenie oraz rozwijaniem partnerskich stosunkéw na ptaszczyznie dom-
szkota-spoteczenstwo.
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Aktywne zaangazowanie i wsparcie kuratora lub innego mocodawcy jest bardzo
wazne dla pomysinosci ,,Sztuki dojrzewania”. Najlepiej bytoby, gdyby dyrektor szkoty
bezposrednio nadzorowat program. Jego zastepca lub asystent rowniez moze petnic
te role, pod warunkiem, ze bedzie on posiadat wystarczajgcy autorytet, by
sprawowac niezbedne przywodztwo. Oto gtdbwne obowigzki osoby nadzorujgce;j
program:

«  Wybodr zespotu planowania,

« Wiziecie udziatu w warsztatach szkoleniowych,

e Przeprowadzanie spotkan informacyjnych,

* Ustanowienie szkolnego zespotu tworzenia dobrego nastroju,

e Zaplanowanie i wsparcie spotkan z rodzicami opisanych we wskazéwkach dla
prowadzgcego spotkania z rodzicami pt. ,,Wspieranie nastolatkow™,

* Angazowanie cztonkéw spotecznosci,
¢ Monitorowanie programu i zapewnianie wszelkiej pomocy,

+ Dokonanie oceny oddziatywania programu.

Poniewaz program Lions-Quest pt. ,,Sztuka dojrzewania™ zostat zaprojektowany tak,
by sktoni¢ do wspdtpracy dom, szkote i spoteczenstwo, wszystkie te trzy grupy winny
by¢ uwzglednione w planowaniu wdrozenia programu.

Zdobywanie wsparcia w poczgtkowym stadium wdrozenia

Kluczem do pomysinego wdrozenia programu jest komunikacja. Oto kilka sugestii,
ktére mogq okazac sie pomocne w pracy zespotu planowania nad uzyskaniem
petnej aprobaty dla programu:

1. Przed wdrozeniem, nalezy przeprowadzi¢ spotkanie lokalnej spotecznosci,
ktérego celem bedzie wyjasnienie frescii celdw programu. Nalezy poprosic
cztonkdw zespotu planowania, w szczegdlnosci rodzicoéw i innych
przedstawicieli spotecznosci, by zabrali gtos na tych spotkaniach.

2. Osobno nalezy spotykac sie z osobami, ktére majqg jakies szczegdine obawy.
Nalezy rowniez podzieli¢ sie tymi obawami z wtasciwym personelem szkolnym.
Kazdy powinien mie¢ mozliwos$¢ zapoznania sie z programem nauczania.
Nalezy uwzgledni¢ wszelkie pytania i komentarze, pamietajgc, ze sg one
wyrazem oddania i troski o jako$¢ edukacii.

3. Nalezy wystac list do rodzicow, ktérych dzieci bedq uczestniczy< w programie.
Przyktadowy list, jak rowniez dodatkowe listy do rodzicow, ktdére powinny by
wysytane do domdw przed rozpoczeciem kolejnych rozdziatdw mozna
znalez¢ we wskazéwkach metodycznych. Pierwszy list przedstawia cele
programu, opisuje materiaty, ktére rodzice otrzymajg a takze wyszczegdinia
tematy i terminy spotkan z rodzicami. Nalezy pamietac, by okazac rodzicom
wtasny entuzjazm, podzieli¢ sie swoimi emocjami i zaprosic ich do
odwiedzenia klasy.
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4. Nalezy tez wysta¢ notatke prasowq do lokalnych mediéw, by poinformowaty
o programie. W pdzniejszym czasie mozna przesta¢ dodatkowe informacije
dotyczqgce spotkan z rodzicami, prelegentéw i imprez, jak rowniez dziatan w
ramach projektow pracy na rzecz

spotecznosci.
ETAP DRUGI: WDROZENIE PROGRAMU BfeISpine WSOZERe [2egiainty
stanowi sedno sukcesu ,,Sztuki
Efektywne wprowadzenie programu w klasie dojrzewania”.

stanowi sedno pomyslnego wdrozenia ,,Sztuki
dojrzewania”. Czes¢ niniejszego przewodnika
opisujgca strategie nauczania oferuje wiele
wskazéwek i sugestii, ktére pomogg nauczycielom ustanowic i utrzymac przyjazne
otoczenie, ktére wesprze rozwdj pozytywnych umiejetnosci spotecznych.

ETAP TRZECI: OCENA PRZEBIEGU PROGRAMU | UZYSKANYCH EFEKTOW

Ocena programu jest niezbedna, ale nie musi by¢ specjalnie skomplikowana.
Obejmuje ona zbieranie informaciji i przekazywanie ich wszystkim zainteresowanym,
posrod ktérych znajdqg sie rodzice, wtadze zwierzchnie, inni nauczyciele i pracownicy
oraz sponsorzy. Ocena moze pociggac za sobg porownanie ilosci przypadkdw ztego
zachowania ucznidw, kar, spdznien i frekwencji na zebraniach rodzicéw przed
wprowadzeniem programu i po jego realizacji w szkole. Bezposrednie relacje
nauczycieli, rodzicéw i ucznidow oraz udokumentowany sukces projektu pracy na
rzecz spotecznosci rowniez mogq okazac sie przydatne. Demonstrowanie
pozytywnych wynikéw rodzi poparcie nie tylko dla samego programu, ale rowniez dla
catej szkoty, ktdérej on dotyczy.

ETAP CZWARTY: ADAPTACJA | UDOSKONALENIE PROGRAMU

Adaptacje mozna rozpoczgc¢ zaraz po tym, jak nauczyciele i pozostaty personel
ustalg, co najlepiej sprawdzi sie u ucznidw. Adaptacje nalezy starannie przemyslec,
zmiany powinny utrzymywac wysoki poziom entuzjazmu zaréwno u nauczycieli, jak i
ucznidw oraz proponowac swieze podejscie do programu.

Lespot czuwajgey nad dobrg atmosferg w szkole moze wesprze¢ proces adaptaciii
udoskonalania programu. Moze to obejmowac¢ wprowadzanie do programu nowych
nauczycieli oraz informowanie nowych ucznidw i rodzicéw o jego celach i
oczekiwaniach.

ETAP PIATY: INSTYTUCJONALIZACJA PROGRAMU

Wiele szkot wcielito program Lions-Quest pt. ,,Sztuka dojrzewania™ do tego stopnia, ze
w catosci odzwierciedlajg one klimat tego programu. Na przyktad, Szkota Monte
Cassino w Oklahomie wypracowata swojqg szkolng filozofie, tak, ze stanowi ona
paralele filozofii zawartej w ,,Sztuce dojrzewania”. Rodzice sg o tym informowani juz w
chwili zapisywania dzieci do szkoty.

Instytucjonalizacja oznacza, ze zaangazowanie w program zostato osiggniete na
wszystkich poziomach, poczgwszy od kierownictwa szkoty po jej personel, rodzicow i
cztonkdw spotecznosci. Wszyscy oni Scisle ze sobq wspotpracujqg, by osiagnac trwate,
pozytywne przemiany.
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CZYNNIKI NIEZBEDNE DLA TRWALEGO POWODZENIA PROGRAMU

By program Lions-Quest pt. “Sztuka dojrzewania” stat sie integralng czesciq zycia
szkolnego musi zostac spetnione wiele z ponizszych warunkow:

Oredownik programu na poziomie danego rejonu: istnieje ktos, kto posiada wtadze i
autorytet i wspiera program.

Nieustajgce wsparcie dla personelu szkoty: organizowane sq warsztaty metodyczne
dla nowych pracownikdéw oraz regularne spotkania personelu, podczas ktérych
omawia sie zarbwno osiggniecia jak i ktopoty.

Dostepny na miejscu koordynator: istnieje oredownik, ktéry koordynuje i nadzoruje
wdrazanie i udoskonalanie programu.

Finansowanie: proces okreslania i pozyskiwania dochoddw w celu wsparcia
programu jest zrozumiaty.

Odpowiedzialnos¢ finansowa: Program jest finansowany zaréwno przez powazne
dotacje jak i drobne zbidrki pieniezne.

Zaangazowanie rodzicow i spoteczenstwa: rodzice i cztonkowie spotecznosci sq stale
informowani o programie. Wychodzi sie naprzeciw ich obawom. Majqg oni wiele
mozliwosci aktywnego uczestniczenia w zajeciach programowych.

Nieustajgca ocena: ocena programu wykorzystywana jest do jego doskonalenia oraz
dalszego modyfikowana i uaktualniania.

MODELE WDROZENIOWE

LOKALIZACJA | KONTEKST

W ostatnich klasach szkoty podstawowej oraz gimnazjum program Lions-Quest pt.
wSztuka dojrzewania” mozna oferowac niezaleznie lub nauczac w ramach takich
istniejgcych przedmiotow jak nauki humanistyczne, wiedza o spoteczenstwie, rozwdj
cztowieka, poradnictwo, mata ekonomia i zdrowie®. Jesli ,Sztuke dojrzewania™ wtgczy
sie w obszar danego przedmiotu, wowczas gtdbwne koncepcje programu mozna
wzmacniac w trakcie nauki tego przedmiotu.

Program mozna rownie efektywnie wprowadzac poza szkotq, na przyktad w
siedzibach organizaciji religijinych czy domach kultury. Oczywiscie, bez wzgledu na
lokalizacje, personel prowadzgcy lekcje musi wczesniej ukonczy< szkolenie
przygotowane przez Fundacje Lions-Quest.

® & to przedmioty nauczane w szkotach amefigkich. Nalgy odnigcé je do polskiego programu nauczania, czyli
jezyka polskiego i obcego, biologii, przyrody, mateyka czy wychowania fizycznego, lubA@odpé
indywidualne decyzje po zapoznanig siprogramem. (przyp. thum.)
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FORMULA

Modele wdrozeniowe przedstawione dalej, pozwalajg na zrealizowanie programu
zarowno w ramach dziewieciotygodniowego lub semestralnego kursu, jak i kursu
tfrwajgcego, jeden, dwa lub trzy lata.

W podrecznikach zawierajgcych wskazéwki metodyczne do programu nauczania
znajdujg sie rowniez cztery dodatkowe lekcje poswiecone wzmacnianiu wiezi
spotecznych (umieszczone przy koncu Tomu 1), ktére nalezy wykorzystac wowczas,
gdy program bedzie realizowany w dtuzszym - jedno-, dwu- lub trzyletnim trybie.

Badania wskazujqg, ze programy rozwijajgce umiejetnosci zyciowe sq najoardziej
efektywne, gdy realizowane sqg regularnie i intensywnie przez dtuzszy okres czasu.
Dlatego, stanowczo polecamy, by zajecia prowadzone byty w trybie frzyletnim, nie
rzadziej niz dwa razy w tygodniu.

Po wybraniu modelu wdrozeniowego, by¢ moze zaistnieje potrzeba modyfikacii
innych aspektéw programu nauczania, by dopasowac go do rozktadu zaje¢ oraz
pofrzeb ucznidw. Nalezy pamietac o tym, ze program nauczania zostat skrupulatnie
skonstruowany, tak by w sposdb logiczny, sekwencyjny rozwijat poszczegdlne
umiejetnosci. Omijanie zasadniczych lekcji zazwyczaj zmniejsza efektywnose
programu.

MODELE
MODEL TRZYLETNI

* Rok1:
Tom 1 - Podsumowanie jako kurs jednoroczny (zajecia prowadzone dwa razy w
tygodniu), kurs semestralny (zajecia prowadzone codziennie) lub kurs
dziewieciotygodniowy (zob. str. 26)

* Rok2:
zajecia (Rok 2) z Tomu 1 poSwiecone wzmacnianiu wiezi spotecznych
,Chce zdrowo zyC"”, Rok 2

e Rok 3:
zajecia (Rok 3) z Tomu 1 poswiecone wzmacnianiu wiezi spotecznych
,Chce zdrowo zy¢"”, Rok 3

e Rok3

MODEL DWULETNI

* Rok1:
Tom 1 - Podsumowanie jako kurs jednoroczny (zajecia prowadzone dwa razy w
tygodniu), kurs semestralny (zajecia prowadzone codziennie) lub kurs
dziewieciotygodniowy (zob. str. 26)

* Rok2:
zajecia (Rok 2) z Tomu 1 poswiecone wzmacnianiu wiezi spotecznych
»Chce zdrowo zy¢”, Rok 2
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MODEL JEDNOROCINY
Opcija 1: kurs roczny (zajecia prowadzone dwa razy w tygodniu)
Opcja 2: kurs semestralny (zajecia prowadzone codziennie)
Opcja 3: kurs dziewieciotygodniowy (zajecia prowadzone codziennie)

« Tom 1:Lekcje 1,2, 4,8, 10

e Tom 2:Lekcje 1,4,5,8

e Jakstuzy¢ i pomagac innym: Lekcje 1-5

e Tom3:lLekcje 1,3,4,6,7

e Tom4:lLekcje1,5,6,7,9

« Tom 5: Lekcje 4, 5

e Tom é: Lekcje 1-15

e Tom7:Lekcje1,4,5

¢ Podsumowanie: Lekcja 2
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MODELE WDROZENIOWE PROGRAMU

Elementy programu

Model trzyletni

Model dwuletni

Model jednoroczny

Doskonalenie
zawodowe

Dyrektor szkoty i personel
odpowiedzialny za
wdrozenie programu biorg
udziat w warsztatach
wstepnych w ramach
programu Lions-Quest
wSztuka dojrzewania™ oraz
planujg wdrozenie
programu na trzech
réznych poziomach klas.

Nieobowigzkowo:
Pozostaty personel
uczestniczy w warsztatach
Lions-Quest pt.
wWspieranie i Umacnianie
programu”.

Dyrektor szkoty i personel
odpowiedzialny za
wdrozenie programu biorg
udziat w warsztatach
wstepnych w ramach
programu Lions-Quest
wSztuka dojrzewania™ oraz
planujg wdrozenie
programu na dwdch
réznych poziomach klas.

Nieobowigzkowo:
Pozostaty personel
uczestniczy w warsztatach
Lions-Quest pt.
»Wspieranie i Umacnianie
programu”.

Dyrektor szkoty i personel
odpowiedzialny za
wdrozenie programu biorg
udziat w warsztatach
wstepnych w ramach
programu Lions-Quest
»Sztuka dojrzewania” oraz
planujg wdrozenie
programu na poziomie
jednej klasy.

Nieobowigzkowo:
Pozostaty personel
uczestniczy w warsztatach
Lions-Quest pt.
»Wspieranie i Umacnianie
programu’.

Kierownictwo
programu

Dyrektor jest aktywnym
rzecznikiem programu,
wspiera go i nadzoruje.

Dyrektor aktywnie wspiera
program, kto inny moze
nim kierowac.

Nauczyciele aktywnie
wspobtpracujq przy
planowaniu i
wprowadzaniu programu
w swoich klasach, majgc
poparcie dyrektora.

Program nauczania w
klasie oraz nauka
stu zenia innym

Szkota przyjmuje model
tfrzyletni. Nauka stuzenia
innym i projekty pracy na
rzecz spotecznosci
realizowane sq podczas
catego okresu
frzyletniego.

Szkota przyjmuje model
dwuletni. Nauka stuzenia
innym i projekty pracy na
rzecz spotecznosci
realizowane sq podczas
pierwszego i drugiego
roku.

Szkota przyjmuje model
jednoroczny, w sytuaciji
gdy program jest
wzmacniany w latach
poprzedzajgcych i
nastepnych innymi
programami
zapobiegawczymi oraz
interwencyjnymi. Po
zakonhczeniu Tomu 2,
projekty pracy na rzecz
spotecznosci realizowane
sq do kohca kursu.

Pozytywna atmosfera
w szkole

Personel szkoty i uczniowie
pracujg nad
wprowadzaniem
koncepcji programu w
klasie i szkole. Szkota
przeprowadza
przynajmniej dwie imprezy
wzmachnigjgce tematyke
programu.

Pracownicy i uczniowie
pracujg nad
dostosowaniem koncepciji
programu do klasy i szkoty.
Szkota przeprowadza
przynajmniej jedno
ogdlnoszkolne wydarzenie
umacniajgce tematyke
programu.

Koncepcje programowe i
umiejetnosci sg
wprowadzane, ¢wiczone i
stosowane w celu
wykreowania
pozytywnego srodowiska
w klasie. Zacheca sie do
przeprowadzenia imprezy
ogodlnoszkolne;j.

Zaangazowanie rodziny

Rodzice otrzymujq list
informujgcy o programie
oraz podrecznik dla
rodzicdw. Rocznie
odbywajq sie co najmniegj
trzy spotkania z rodzicami.

Wszyscy rodzice otrzymujg
list informujagcy o
programie oraz
podrecznik dla rodzicow.
Rocznie odbywajqg sie co
najmniej dwa spotkania z
rodzicami.

Wszyscy rodzice otrzymujq
list informujgcy o
programie oraz
podrecznik dla rodzicodw.
Rocznie odbywa sie co
najmniej jedno spotkanie z
rodzicami.

Zaangazowanie
spotecze nstwa

Cztonkowie spotecznosci
uczestniczg w zajeciach.
Klub Lions aktywnie

angazuje sie w program.

Cztonkowie spotecznosci
uczestniczg w zajeciach.
Klub Lions aktywnie
wspiera program.

Cztonkowie spotecznosci
sa poinformowani o
programie i uczestniczg w
zajeciach. Klub Lions
wspiera program.
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.SITUKA DOJRZIEWANIA” JAKO INICJATYWA OGOLNOSZKOLNA

Chociaz zamystem ,,Sztuki dojrzewania’” byto stosowanie jej w indywidualnych
klasach, to w szerszej perspektywie, obejmuje ona rowniez wzmachnianie koncepdji i
umiejetnosci programowych na terenie catej szkoty. Matryca przedstawiona na
nastepnej stronie prezentuje model cato$ciowy, ktdry moze obejmowac:

« Nauczanie programu na wiecej niz jednym poziomie,

«  Wprowadzanie zajec¢ ogdlnoszkolnych i interdyscyplinarnych zgodnie z
sugestiami zawartymi w rozdziatach zatytutowanych ,Rozwijanie tematow w
szkole i poza szkotq" oraz ,,Zastosowania interdyscyplinarne” znajdujgcych sie
w kazdym tomie wskazowek metodycznych do ,,Sztuki dojrzewania”,

¢ Wzmacnianie kluczowych tematdw programu w catej szkole,

e Angazowanie rodzicow i cztonkdw spotecznosci w umacnianie kluczowych
tematow programu,

« Organizowanie imprez szkolnych powigzanych z kluczowymi tematami
programu.

Ponizej, znajduje sie przyktad tego, jak koncepcja programu dotyczgca
»podejmowania wtasciwych decyzji” moze zostac rozpropagowana w catej szkole
poprzez wykorzystanie komponentdw programu:

Program nauczania w klasie: uczniowie poznajq sposoby podejmowania wtasciwych
decyzji w Tomie 2 ,,Sztuki dojrzewania™.

Nauka stuzenia innym: uczniowie z réznych klas uczestniczg w ogdlnoszkolnym
projekcie pracy na rzecz spotecznosci. Nastepnie omawiajq i oceniajqg, jaki wptyw na
ksztatt projektu miaty podejmowane przez nich decyzje.

Pozytywna atmosfera: na zgromadzeniu catej szkoty grupa lokalnych ,,decydentow”
omawia sposoby, dzieki ktorym podejmujg oni wtasciwe decyzje.

Zaangazowanie rodziny: rodzice biorg udziat w spotkaniu z rodzicami prowadzonemu
w ramach ,,Sztuki dojrzewania™, poswieconemu sposobom wzmachiania w domu
umiejetnosci podejmowania decyzji przez ucznidw.

Zaangazowanie spoteczenstwa: klub Lions pomaga w zaplanowaniu i uczestniczy w
zgromadzeniu szkoty poswieconemu podejmowaniu decyzji.

Wprowadzanie programu w catej szkole wymaga wspolnego kierownictwa,
wspotpracy i koordynacii. Badania jednoznacznie wykazujq - im wiecej ludzi pomaga
wzmacniac¢ kluczowe pojecia i umiejetnosci nauczane w programie, tym wieksza jest
jego sita oddziatywania.
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WZIORZEC WDRAZANIA PROGRAMU W SZKOLE

Elementy programu

Realizacja w klasie

Realizacja w szkole

Program nauczania
w klasie

Nauczyciele prowadzqg zajecia z
Tomow od 1 do ,,Podsumowania”
w ramach
dziewieciotygodniowego mini-
kursu, kursu semestralnego lub
kursu rocznego albo tez w ramach
juz istniejgcego przedmiotu.
wSztuka dojrzewania”
wprowadzana jest w trybie jedno-,
dwu-, lub najchetniej trzyletnim.
Model roczny zaleca sie jedynie
woéwczas, gdy byty juz wczesniej
prowadzone inne programy
zapobiegawcze i bedq one
kontynuowane by wzmacniac
koncepcje i umiejetnosci zawarte
w ,,Sztuce dojrzewania’.

Program umozliwia szkole stworzenie
wspolnej wizji i wspdlnego jezyka na
potrzeby prewencji, rozwijania
mtodziezy i ksztattowania jej
charakteru. Dyrektor i osoby
realizujgce program uczestniczg w
szkoleniu i koordynujg swoje wysitki
podjete w celu nauczania i
wzmacniania koncepdcji i
umiejetnosci zawartych w programie
na wszystkich poziomach klas.

Sluzenie innym

Uczniowie stosujg umiejetnosci i
pojecia, ktére poznajg przy
planowaniu i realizacji przynajmniej
jednego projektu pracy na rzecz
spotecznosci.

Uczniowie na wszystkich poziomach
klas biorg udziat w klasowych i
ogdinoszkolnych projektach pracy
na rzecz spotecznosci.

Pozytywna
atmosfera w klasie

Umiejetnosci i koncepcje zawarte
W programie sq przyswajane,
¢wiczone i stosowane tak, aby
stworzy¢ pozytywng atmosfere w
klasie.

Umiejetnosci i koncepcije zawarte w
programie sq przyswajane, cwiczone
i stosowane we wszystkich klasach,
na réznych poziomach, tak, aby
stworzy¢ pozytywng atmosfere w
catej szkole. Organizuje sie jedng lub
dwie imprezy szkolne stuzgce
wsparciu tre$ci programowych.

Zaangazowanie
rodziny

Rodzice otrzymuijq list informujgcy
o programie oraz podrecznik dla
rodzicow. Rodziny wzmacniajq
koncepcje i umiejetnosci zawarte
W programie poprzez odrabianie
wspdlnych zadah domowych,
zapoznanie sie z podrecznikiem
dla rodzicoéw pt. ,Czas peten
niespodzianek” oraz uczestnictwo
w specjalnych imprezach
klasowych.

Rodziny rowniez dziatajg w zespole
wdrozeniowym oraz w szkolnym
zespole tworzenia dobrego nastroju
oraz biorg udziat w spotkaniach z
rodzicami w ramach ,,Szfuki
dojrzewania™ i imprezach szkolnych
zwigzanych z programem.

Zaangazowanie
spotecze Astwa

Cztonkowie spotecznosci znajq
program, biorg w nim udziat jako
prelegenci oraz wspotdziatajq z
uczniami podczas realizacji
projektéw pracy na rzecz
spotecznosci oraz specjalnych
imprez klasowych.

Lokalne Kluby Lions i inne grupy
spoteczne wspierajq program
poprzez finansowanie warsztatow i
materiatéw dla ucznidéw. Pomagajg
w planowaniu i wspierajq projekty
pracy na rzecz spotecznosci oraz
imprezy szkolne.

29



STRATEGIE NAUCZANIA

KONSTRUKCJA LEKCIJI

Lekcja w ramach programu Lions-Quest pt. ,,Sztuka dojrzewania™ jest modelem
synkretycznym opartym na pracy roznorodnych badaczy i praktykdw. Lekcja opiera
sie na nastepujgcych zasadach nauczania:

* Navuka jest zorientowana na cele.
Poniewaz uczniowie sq bardziej chtonni, kiedy znajg cel nauczania, nauczyciel
wyjasnia im cel lekcji oraz powody, dla ktérych bedg sie uczy¢ okreslonych
umiejetnosci i wiedzy.

+ Nauka to lgczenie nowych informacji z wczesniejszg wiedzq.
Dyskusje i zajecia pomagajg uczniom zbudowac most pomiedzy posiadang juz
wiedzq i nowymi informacjami.

« Nauka postepuje etapami, co jakis czas powracajgc do nauczanych tresci.
Spiralna struktura programu nauczania pozwala na powtdrzenie i wzmocnienie
nowych umiejetnosci i wiedzy.

* Nauka dostosowana jest do poziomu dzieci.
Tresci, podejscie i tempo kazdej lekcji sq zaprojektowane tak, aby sprostac
mozliwosciom mtodszych nastolatkow.

CZTERY FAZY LEKCJI

w naturalny sposdb, ktéry czerpie z ich wrodzonej ciekawosci swiata, ma kluczowe
znaczenie dla struktury lekcji. Nacisk ktadzie sie tu na wzajemne oddziatywanie,
stanowigce zasadniczy element tworzenia wiezi emocjonalnych ucznia ze szkotq
(Hawkins, 1999). Mtodzi ludzie pracujg razem, by uczyc¢ sie pojec, cwiczyC
rozumowanie i umiejetnosci spoteczne oraz odkrywac korzysci ptyngce ze
wspotpracy nastawionej na osigganie wspodlnych celow. Cztery fazy lekcji dajg
uczniom mozliwos¢ oparcia sie na wtasnej wiedzy i doswiadczeniach, wtgczania
nowych wiadomosci, ¢wiczenia tego, czego sie uczqg, rozwazania i stosowania
nowych spostrzezen i wiedzy do catej gamy nowych sytuacii.

FAZA PIERWSZA: ODKRYWAMY

Cel: Odkrycie, co uczniowie juz wiedzg na dany temat.

Nauczyciel z entuzjazmmem prezentuje temat, stymuluje zainteresowanie ucznidw,
demonstruje umiejetnos¢ aktywnego stuchania i poszanowanie odmiennych
punktdw widzenia oraz rozpoczyna ocene stopnia zaznajomienia ucznidw z tym
dingtematem.

Gltéwne strategie nauczania: Pytania otwarte, reagowanie z szacunkiem, refleksja.

FAZA DRUGA: KOJARZYMY
Cel: Potgczenie posiadanej wiedzy z nowymi informacjami i umiejetnosciami.

Krotkie wyjasnienia, przyktady i demonstracje stosowane sq do prezentowania
nowych informaciji i umiejetnosci oraz odpowiedniego ich zastosowania. Stosuje sie tu
przezrocza, teksty zrodtowe, arkusze informacyjne, artykuty i opowiadania by pomoc

uczniom zrozumie¢ nowe pojecia.
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Glowne strategie nauczania: Demonstracija, przyktady, dyskusja.

ETAP TRZECI: CWICZYMY

Cel: Cwiczenie nowej umiejetnosci pod nadzorem nauczyciela i refleksja dotyczgca
nauczanych fresci.

Uczniowie ¢wiczg nowq umiejetnosc lub wiedze w konkretnym i znaczgcym
kontekscie. Nauczyciel starannie nadzoruje te czynnos¢, by mie¢ pewnosg, ze
uczniowie rozumiejq te wiedze lub umiejetnoscii potrafig prawidtowo je zastosowac.
Poprzez zadawanie pytan wymagajgcych gtebszego zastanowienia, nauczyciel
utatwia zastosowanie umiejetnosci, przyswojenie wiedzy i podsumowanie kluczowych
pojec.

Gléwne strategie nauczania: praca

grupowa, éwiczenia kontrolowane, »Sztuka dojrzewania” odmienita mojq szkote.

tania sktaniaiace do refleksii. Catkowicie zmienita panujgcg w niej
Py 19 ) atmosfere. Problemy z dyscypling znacznie

. zmalaty od czasu, kiedy wprowadzilismy
ETAP CIWARTY: STOSUJEMY program; dzieki niemu moja praca stata sie
Cel: Zastosowanie nowej wiedzy i duzo tatwiejsza.”
umiejetnosci w nowej sytuaciji , , o

) o - Dyrektor gimnazjum, Michigan
Poprzez prowadzenie notatek, uczniowie

zastanawiqjq sie, jak mogliby zastosowac

kluczowe pojecia we wtasnym zyciu.

Dodatkowe zadania oferujg dalsze mozliwosci stosowania tych pojec¢ oraz zachecajg
do omawiania ich z bliskimi i przyjaznymi dorostymi w domu i szkole.

Gtéwne strategie nauczania: prace pisemne, Pisanie prac, zajecia praktyczne,
rozmowy z dorostymi, prezentacje na forum klasy.

POZYTYWNE STRATEGIE STOSOWANE W KLASIE

PRZYGOTOWANIE DO NAUCZANIA PROGRAMU

Uzupetnieniem informacji i bezposrednich doswiadczen zdobytych podczas
warsztatéw metodycznych Lions-Quest, sg ponizsze wskazéwki, ktére mogq byc¢
pomocne w przygotowaniu sie do prowadzenia kursu.

« Kazdy tom nalezy przeczytac¢ w catosci, zanim zostanie on wprowadzony w
klasie. W ten sposdb bedzie wiadomo, czy nalezy poczyni¢ dodatkowe
przygotowania. Bedzie mozna réwniez lepiej zaplanowac prace domowe,
powielic materiaty pomocnicze dla ucznidw, ustalic harmonogram zajec
uwzgledniajgc wakacje oraz planowac projekty.

« Niektére lekcje trzeba bedzie zaplanowac z duzym wyprzedzeniem, by goscie
specjalni wywodzqcy sie sposrdd cztonkdw spotecznosci mogli przyby< w
odpowiednim czasie na zajecia. Uczniowie, inni nauczyciele, lub szkolny zespot
tworzenia dobrego nastroju, z pewnoscig bedq pomocni we wskazaniu
wtasciwych osob. Cztonkowie Lions lub inne grupy wspierajgce program pt.
»Sztuka dojrzewania™ mogq rowniez umozliwic¢ wtasciwe kontakty.
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ARANZACJA KLASY

Aby zwiekszy¢ uczestnictwo w zajeciach, uczniowie powinni siedziec tak, by wszyscy
dobrze sie widzieli. Ustawianie biurek lub stotdow w ,,wyspy” rowniez pomaga
wprowadzi¢ swobodng atmosfere i wzmocni¢ poczucie wspdlinoty kazdej grupy.

EFEKTYWNE DYSKUSJE

Efektywne dyskusje pomagajg uczniom okresli¢ to, czego sie nauczyli, zastanowic sie,
jakie ma to dla nich znaczenie i zastosowac nowq wiedze we wtasnym, codziennym
zyciu. Wiele z pytan zawartych w ,,Szfuce dojrzewania” oscyluje wokdt wzorcowego:
,Co¢% Dlaczego? Jake":

e Czego sie dowiedzieliscie?
» Dlaczego uwazacie, ze jest to wazne?

« Jak mozecie wykorzystac to, czego sie dowiedzieliscie?

A oto kilka wskazéwek, jak prowadzi¢ dyskusje:

« Nie spiesz sie. Po zadaniu pytania, odlicz w pamieci do siedmiu. Jesli nikt nie
odpowie, inaczej sformutuj pytanie.

» Stosuj pytania otwarte, aby zacheci¢ do samodzielnego myslenia. Pytania
otwarte wymagajg odpowiedzi opisowej; nie mozna odpowiedzieC na nie
tylko ,tak™ lub ,,nie”; zachecajg one ucznidw do wyrazania wtasnego zdania,
stawiania hipotez i rozwazania alternatywnych rozwigzan.

+ Stosuj pytania zamkniete, gdy sprawdzasz zrozumienie zadania lub analizujesz
fakty. Oto dwa przyktady pytan zamknietych: ,,Co rozumiesz pod pojeciem
presja zewnetrzna?; ,,Jak marihuana moze wptywac na zdrowie mtodego
cztowieka, wymien kilka sposobow?”

» Korzystaj z odpowiedzi ucznidw. Stuchaj uwaznie tego, co méwig uczniowie i
formutuj nastepne pytanie w oparciu o ich odpowiedzi.

« Igadzaj sie z wieloma odpowiedziami, jesli bedqg wlasciwe. Akceptowanie
kilku odpowiedzi swiadczy o poszanowaniu wielu punktdw widzenia. Pamietqj
jednak, by skorygowac wszelkie dezinformacije.

« Urozmaicaj sposoby odpowiadania ucznidow. Mogg oni podnosi¢ reke, kiedy
prosisz o wyrazenie zgody lub sprzeciwu. Mogqg udzieli¢c odpowiedzi swojemu
partnerowi lub mniejszej grupie ucznidw albo od czasu do czasu odpowiedziec
pisemnie. Stosuj koncept ,,Pomysl, odpowiedz koledze, przedyskutuj z klasg”
proszgc ucznidow o indywidualne zastanowienie sie nad pytaniem, omowienie
go z partnerem, a wreszcie o przedyskutowanie go z catqg klasgq.

+ Wciqgaj do dyskusji niesmiatych uczniow, od czasu do czasu wywolujgc ich
po imieniu. Kazdy uczen ma prawo zachowac milczenie, ale okazanie mu
szczegolnego zainteresowania buduje w nim wiare w siebie.

« Dobieraj niesmiatych uczniow do pary. Kiedy uczniowie nabiorg juz pewnosci
siebie w parach i matych grupkach, istnieje wieksze prawdopodobienstwo, ze
odwazq sie zabrac¢ gtos w wiekszej grupie.
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+ Pozyskaj pomoc rozmownych uczniow,
by zachecaliinnych do brania vdziatu w
dyskusjach. Na przyktad, mogtbys
powiedziec: ,Stefan, dowiedzmy sie, co Pamietaj, by unikaé dyskusji, ktére
na ten temat uwaza Karol.” mogq naruszy¢ czyjgs prywatnosé.

POSZANOWANIE PRYWATNOSCI

Pamietqj, by unikac dyskusji, ktére mogg

naruszyC czyjgs prywatnos¢. Daj uczniom do zrozumienia, ze niektére tematy nie sq
odpowiednie, by omawiac je na forum klasy, np. problemy rodzinne, kontrowersyjne
kwestie moralne i inne delikatne sprawy.

Jesli kto$ poruszy kwestie osobiste, zwrd¢ uwage, ze nie sq one odpowiednie, by
omawiac je w klasie. Porozmawiaj z uczniem po lekcji i zachec¢ go, by porozmawiat
na ten temat z rodzicami. Jesli jest to niewskazane, postepuj zgodnie z odgdrnymi
wytycznymi dotyczgcymi kierowania uczniow do pedagoga, pracownika opieki
spotecznej lub szkolnego psychologa (zgodnie z wymogami prawa, pewne
informacje takie, jak podejrzenie stosowania fizycznej przemocy lub molestowania
seksualnego, nalezy zgtaszac odpowiednim

wtadzom).

) ) Podkresl, ze uczniowie muszq byc
JAK RADZIC SOBIE Z NIEWLASCIWYM odpowiedzialni za swoje zachowanie. Nie
ZACHOWANIEM mozna pozwoli¢ na to, by jedna osoba

o o o ) popsuta doznania catej klasie.
Jesli kto§ zachowuije sie niewtasciwe, raczej

komentuj te sytuacje, zamiast jg ignorowac.

Zaangazuj ucznidw w rozwigzywanie

problemdw. Powiedz, na przyktad: ,Zdaje sie, ze niektdrzy z nas nie czujq sie tu

najlepiej2 Jak mozemy to zmienic2”. Ocen, czy istnieje potrzeba doprecyzowania lub
ustalenia wiekszej ilosci zasad
klasowych.

Po lekcji, jeszcze tego samego dniaq,

Klasa uczestniczgca w programie pt. ,,Sztuka A . . .
porozmawiaqj z ktopotliwym uczniem i

dojrzewania” to tetnigce zyciem miejsce,

gdzie uczniowie bezustannie aktywnie wyjasnij mu, jokie masz wobec niego
uczestniczg we wtasnym procesie uczenia sie, oczekiwania. Zachec ucznia do
ktérym, co oczywiste, kieruje nauczyciel —lecz wyartykutowania swoich obaw i

jest to nauczyciel wrazliwy i wyczulony na ich przedstawienia wtasnych sugestii.
potrzeby. Dojdzcie do porozumienia co do

dalszego postepowania oraz
konsekwenciji, jakie uczen poniesie, jesli
jego zte zachowanie sie powtodrzy. Podkresl, ze uczniowie muszqg by¢ odpowiedzialni
za swoje zachowanie. Nie mozna pozwoli¢ na to, by jedna osoba popsuta doznania
catej klasie. Nastepnie natéz na ucznia wazne obowigzki klasowe. Skoncentruj na nim
SWOjg uwage, czynigc to w pozytywny sposob.

Jesli niektorzy uczniowie nie odrabiajg prac domowych, zastandw sie, czy nie nalezy
ustali¢ sposobu oceny. Pierwszego dnia zajec poinformuj ucznidéw o Twoich kryteriach
oceniania. Pamietaj, by zawsze sprawdzac i oceniac karty pracy, zadania pisemne i
notatki ucznia.

Mimo ze uczniowie majq prawo zachowac milczenie podczas dyskusiji, kto§ moze
naduzywac tego prawa. Porozmawiaj z tym uczniem po lekcji. Sprecyzuj swoje
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wymagania i konsekwencje grozgce za takie zachowanie. Wyttumacz uczniowi, ze
wymaganym minimum bedzie przedstawienie dowodu na to, ze wykonat on swoje
zadanie.

Nauczyciel programu Lions-Quest winien - . .
posiadac¢ umiejetnosé tgczenia formalnej P g E’Eizgg,‘fgx gr’7 f;{ggg’f{;’/ gg;”fizg f’elo
struktury organizacyjnej lekcji z elementami o U frzymonije P v njej e Jo T
charakterze nieoficjalnym. Musi oni petni¢ role o e, i) uineTad wedam arebealie
zarbwno opiekunczego przewodnika jak i nabywanie wiedzy.

godnego szacunku autorytetu. Klasa

uczestniczgca w programie pt. ,Sztuka
dojrzewania” to tetnigce zyciem migjsce, gdzie
uczniowie bezustannie aktywnie uczestniczg we wtasnym procesie uczenia sie,
ktorym, co oczywiste, kieruje nauczyciel - lecz jest to nauczyciel wrazliwy i wyczulony
naich potrzeby.

UMOWY KLASOWE

Pierwszorzednym zadaniem nauczyciela ,,Sztuki dojrzewania” jest stworzenie i
utrzymanie pozytywnej i przyjaznej atmosfery w klasie, ktora umozliwi uczniom
swobodne nabywanie wiedzy. Podczas Lekcji 2, Tom 1 uczniowie podejmujq decyzje
dotyczgce okreslonych zasad zachowania, dzieki ktérym nauka w klasie bedzie
przebiegata w dobrej atmosferze. By moze zechcesz dodac wtasne zasady. Kiedy
tylko zasady i konsekwencje ich nieprzestrzegania zostang ustalone, wywies je w klasie

na czas frwania programu.

Pomaganie w ustalaniu zasad i konsekwencji ich nieprzestrzegania daje uczniom
poczucie ,posiadania ich na wtasnosc” i zwieksza prawdopodobienstwo, ze bedg
ich przestrzegac. Moze sie jednak zdarzy¢, ze frzeba bedzie nauczy¢ dzieci
wtasciwych zachowan i dac¢ im czas na ich przecwiczenie, zanim w petni sie im
podporzgdkujq.

Pomagajgc uczniom w uzgodnieniu dopuszczalnego zachowania nalezy pamietac,
ze pewne okreslone zachowania nauczyciela rowniez wptywajg na efektywne
kierowanie klasg. Miedzy innymi jest to:

« Jasne wyrazanie sie na temat tego, co jest, a co nie jest zachowaniem
dopuszczalnym.

« Uwazne obserwowanie zachowania ucznidw i szybkie reagowanie na zte
zachowanie.

* Pilnowanie zasad dotyczgcych zachowania i dawanie pozytywnego
przyktadu.

« Stosowanie ustalonych konsekwencji za zte zachowanie.

« Nadzorowanie postepdw ucznidw poprzez sprawdzanie zadan domowych
oraz bezzwtoczne ich oddawanie.

JAK RADZIC SOBIE Z PRAWEM DO REZYGNACJI Z UDZIALU

Jedna z Twoich zasad klasowych powinna dawac uczniom prawo zrezygnowania z
udziatu w dyskusjach, ktére wymagajg ujawniania poglgdow i wtasnych doznan. Na
0got, w atmosferze szacunku i zaufania, wiekszo$¢ ucznidow bedzie chetnie
uczestniczyC w zajeciach. Prawo do zachowania milczenia nalezy jednak ustanowic
juz na samym poczgtku kursu i czesto o nim przypominac.
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Na przyktad, mozesz powiedziec, ,,Kto pierwszy chce zabrac gtose Pamietajcie, kazdy
ma prawo odmowic.” Zaznacz, ze prawo do odmowy nie dotyczy zadanych prac i
projektow. By¢ moze zechcesz zobaczyc¢ jakis dowdd potwierdzajgey, ze uczen
wykonat swoje zadanie.

ODGRYWANIE ROL | CWICZENIA KONTROLOWANE

Faza lekcji zatytutowana ,, CWICZYMY” czesto obejmuje odgrywanie pewnych rél i
praktykowanie umiejetnosci pod nadzorem. Oto kilka wskazdwek, jak sprawic, by
¢wiczenia te powiodty sie z Twoimi uczniami:

« Stworz atmosfere bezpieczenstwa. Przypomnij uczniom, ze podczas Ewiczenia
umiejetnosci mozna popetniac btedy. Chodzi przeciez o to, by razem sie uczyc¢
i praktykowac¢ nowq wiedze. Nie pozwalaj uczniom robi¢ zadnych
upokarzajgcych uwag ani nasmiewac sie z kolegow.

» Wyraznie okresl cel nadzorowanych éwiczen. Dopilnuj, by uczniowie zrozumieli,
ze celem ¢wiczen jest opanowanie umiegjetnosci, a nie prezentowanie
negatywnych zachowan.

+ Najpierw sam zaprezentuj dang umiejetnosé. Zawsze najpierw sam zaprezentuj
wtasciwe zastosowanie umiejetnosci, zanim uczniowie zaczng jg ¢wiczyc.
Zapytaj, czy rozumiejq, jak jg stosowac i czy sq gotowi, by wyprébowac jqg z
kolegami.

« Okresl sytuacje, ktore zastosujesz w ¢wiczeniach kontrolowanych. Mimo, ze
uczniowie bedg wnosi¢ wtasne pomysty, wybierqj tylko te sytuacje, ktére bedq
odpowiednie dla Twojej klasy.

» Po zakonczeniu éwiczenia kontrolowanego przedstaw swoje opinie — klarowne
i pelne wsparcia. Bezposrednio po zakonczeniu ¢wiczenia, popros ucznidow o
ustalenie, ktére reakcje byty skuteczne. Nastepnie przedstaw swojg wtasng,
klarowng opinie na temat wtasciwego zademonstrowania danej umiejetnosci.

STOSOWANIE CWICZEN AKTYWIZUJACYCH

Cwiczenia aktywizujgce to krétkie dziatania, ktdérych celem jest zapoznanie ze sobg
grupy, wywotanie dyskusiji, rozwiniecie jakiegos pomystu, zmienienie tempa zajec lub
zamkniecie tematu. Kazdy tom zawiera ¢wiczenia aktywizujgce, ktére sq zwigzane z
jego tematem, cho¢ wiele z nich mozna z powodzeniem stosowac¢ podczas realizaciji
catego programu. Fundacja Quest International i Lions-Quest Kanada oferujg rowniez
dodatkowe ¢wiczenia aktywizujgce w ksigzce pt. ,,Energizel”¢

Najlepszym sposobem poznanie przez ucznidw cwiczenia aktywizujgcego jest
wykonanie go. Zacznij od krotkiego opisania ¢wiczenia, jego podstawowych zasad i

celu. Potem zademonstruj je wraz z kilkoma ochotnikami, opisujgc zasady i
wyjasniajgc je w frakcie prezentacii. Oto kilka innych sugestii:

*  Wykonuj ¢wiczenie wraz z uczniami. Pokaz, jak nalezy przestrzegac zasady fair
play i jak nalezy ze sobq wspodtpracowac.

« Taktownie akceptujroznice kulturowe. Niektore dzieci mogqg czuc sie
skrepowane podczas ¢wiczen, ktére wigzg sie z kontaktem fizycznym lub

® Ksiazka nie jest jeszcze degina w pzyku polskim (przyp. red.)
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wspolng zabawq dziewczat i chtopcdw. Jesli takie bedzie ich zyczenie, pozwal
uczniom tylko obserwowac.”

o Jedli trzeba zmodyfikuj Ewiczenie. Zmien zasady, przybory, granice, liczelbnos¢
druzyn lub wszystko to, co sprawi, ze Twoja klasa bedzie miata wiecej zabawy.

«  Omobw ¢wiczenie aktywizujgce po jego zakonczeniu. Podkresl wszelkie wspdlne
dziatania podjete przez ucznidw. Porozmawiaj o pracy w kierunku osiggania
wspdlnego celu i 0 wzajemnej pomocy. Zapytaj ucznidw, czego sie nauczyli,
jak rozwigzali problem albo czy ¢wiczenie dato takie efekty, jakich sie
spodziewali.

ZAJECIA TWORZACE DOBRA ATMOSFERE W KLASIE

Ponizsze zajecia sq kolejng propozycjqg tego, jak mozna pomaoc grupie poznac sie
lepiej i stworzy¢ atmosfere wspotpracy. Wprowadzaj je podczas catego kursu, a
nastepnie omawiagj z uczniami, czego sie dzieki nim nauczyli. Nadadzg one
programowi dodatkowego, pozytywnego wymiaru.

»SEKRETNY PRZYJACIEL”

Niech uczniowie zapiszg na kartkach swoje imiona i daty urodzin oraz 15 rzeczy, ktére
lubig robic¢ lub mie¢ w poblizu. Popros ich o ztozenie kartek i umieszczenie w pudetku.
Nastepnie, niech kazdy uczenh wylosuje jednq kartke a osoba, ktdrej imie tam sie
znajduje, zostanie jego ,,sekretnym przyjacielem”.

W trakcie kursu uczniowie powinni robi¢ pomocne i przyjazne uczynki dia swoich
»sekretnych przyjaciét” bez ujawniania swojej tozsamosci. Mogq ofiarowac im drobne
prezenty, ale nie powinni niczego kupowac. Mogqg zostawiac dla siebie lisciki w
wPoczcie Przyjaciot” (pudetko lub szuflada w klasie). ,,Sekretni przyjaciele” mogg
ujawnic¢ swojg tozsamos¢ dopiero podczas uroczystego zakonczenia projektu pracy
na rzecz spotecznosci, ktére odbedzie sie pod koniec kursu.

Aby zapobiec niemitym uwagom, petnij role ,,Naczelnika Poczty Przyjaciot” i

przeglgdaj korespondencije pod koniec lekcji raz lub dwa razy w tygodniu.

+SLYNNY MUR"8

Zachec ucznidw, by przyniesli zdjecia oséb lub wydarzen, ktére sqg dla nich wazne w
zyciu i stworzcie ,,Stynny Mur” poprzez umieszczenie ich na jednej ze scian szkoty lub
klasy. Zdjecia mogq przedstawiac rodzicow lub innych cztonkdw rodziny, przyjaciot,
nauczycieli, postacie historyczne, biezgce wydarzenia lub stawne osoby (by¢ moze
zechcesz nieco ograniczy¢ te ostatniq kategorie). Zdjecia mogg réwniez
przedstawiac cele, ktdre ktos osiggngt. Popros ucznidw, by opisali kazde zdjecie w
jednym, czy dwdch zdaniach. Omow podobienstwa i réznice miedzy zdjeciami.

" Duze ré&nice kulturowe w USA niekoniecznie znajdswoje odbicie w znacznie bardziej jednorodnym egzéstwie
polskim, jednak mge sk zdarzy, ze i w polskiej klasie &da uczniowie reprezentay inne wychowanie, totenalezy
uwzglkdnic¢ ich potrzeby. (przyp. thum.)

8 Ang. okralenie ,Wall of Fame” czyli $ciana stawy” w przektadzie dostownym kojarzy sesciam ptaczu, tote
zaproponowano przektad na zasadzie parafrazyigkhmur” — ,stynny mur” (przyp. thum.)
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KALENDARZ

Podziel klase na 12 grup i popros, by kazda z nich stworzyta na duzym arkuszu papieru
jeden miesigc kalendarza. Niech kazdy cztonek grupy wpisze w miesigc przydzielony
swojej grupie jakis wazny dla niego dzien lub wydarzenie. Wywies wszystkie miesigce
tak, by kolezanki i koledzy i z klasy mogli dopisywa¢ wazne daty i uroczystosci
rodzinne do miesiecy innych grup dzielgc sie w ten sposdéb doniostymi wydarzeniami
w ich zyciu.

CZAS OTUCHY | WSPARCIA

Ostatnie pie¢ minut lekcji przeznacz dla ucznidw, by mogli podzieli¢ sie tym, co jest dla
nich wazne. By¢ moze zechcqg opowiedzie¢ o bracie, ktéry wtasnie przyjechat z uczelni
na przerwe semestralng, o nowym zwierzgtku, o jakim$ osiggnieciu, dobrej ocenie,
drobnym upominku, przyjacielu, ktdry sie wyprowadza lub o jakim$ rozczarowaniu.
Zachecaqj kolegdw z klasy, by uwaznie stuchali, oklaskiwali osiggniecia i wspierali tych,
ktorzy przezywajq rozczarowania.

Uwaga: Uczniowie nie powinni opowiadaé o sprawach rodzinnych lub osobistych, ktére mogq
okazaé sie nieodpowiednie, by omawiaé je w klasie. Jesli uczen chce porozmawiaé o
sprawach prywatnych, spotkaj sie z nim po lekcji. Jesli potrzebna jest specjalistyczna pomoc,
zastosuj sie do wytycznych dyrekcji szkoty dotyczqcych kierowania uczniéw na konsultacje.

Gdy uczniowie zaczng czuc sie swobodniej w swoim tfowarzystwie, by¢ moze trzeba
bedzie ograniczy¢ wypowiedz kazdej osoby do jednej minuty. Czas na ,,otuche i
wsparcie” mozna zaplanowac raz w tygodniu w konkretny dzien, ale zawsze dawaqj
uczniom kilka chwil, kiedy tylko o to poproszq.

RADUJMY SIE

Daj uczniom kilka fiszek katalogowych do wypetnienia kiedy sami zechcg, w ktérych
opiszg godne uwagi wydarzenia i osiggniecia. Wyznacz specjalne miejsce, w ktérym
bedqg mogli wywiesi¢ swoje karty.

Mozna by tu wymienic, na przyktad:
»  Wtasne osiggniecie ucznia,
« Godny pochwaty czyn lub osiggniecie innej osoby,
« Specjalng uroczystos$c¢ rodzinng lub tradycje,
« Urodziny.

PUDELKO Z PYTANIAMI

Ustaw pudetko z pytaniami i nadaj mu jakie$ zabawnie imie, na przyktad ,,Pleciuga” .
Zachecaj ucznidéw do pisania anonimowych pytan i wktadania ich do pudetka.

Wyjasnij, ze odpowiesz na pytania podczas dyskusji klasowych. Jesli pewne pytania
bedqg dotyczyc spraw prywatnych, nie omawiajich w klasie. Mozesz jednak pomoc
uczniom znalez¢ wsparcie poza klasqg, na przyktad u ich rodzicow lub szkolnego
pedagoga.

PIKNIK

Zaplanuj piknik w parku lub wizyte w czyim$ domu na matqg przekgske. Podziel klase
na grupy, ktére zajmq sie zaplanowaniem gier lub zabaw i zorganizowaniem positku.
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PROWADZENIE ZAJEC W KLASIE- LISTA KONTROLNA

Ponizsza lista kontrolna stanowi podsumowanie wielu efektywnych strategii
kierowania klasqg.

d

d
J

o000 000 0000 OO0 0000000

WARUNKI W KLASIE:

Aranzuje sale tak, by odzwierciedlata sposdb podejscia skoncentrowany
Na uczniu.

Ustawiam tawki tak, by wszyscy uczniowie mogli sie widziec.

Pamietam, by wszelkie tablice informacyjne i gazetki scienne odzwierciedlaty
etniczne i rasowe zréznicowanie moich ucznidw.

SWOBODNA ATMOSFERA:

Zapamietuje imiona ucznidéw i czesto ich uzywam.

Poswiecam uwage kazdemu uczniowi.

Unikam posiadania ulubiehcow.

Wcielam w zycie wszystkie umowy klasowe.

Skupiam sie na pozytywnych cechach ucznidw i chwale ich wysitki.

Wyznaczam zadania, ktére nie przekraczajg mozliwosci ucznidw.

PROWADZAC LEKCJE:

Lawsze jestem przygotowany.

Pilnuje, by uczniowie byli gotowi do nauki i odtozyli na bok wszystkie nie zwigzane
z lekcjg sprawy.

Pisze cel lekcji na tablicy.
Podczas lekcji zadaje pytania, by sprawdzi¢, czy wszystko jest jasne i zrozumiate.
Podaje klarowne instrukcje oraz przyktady zadan, jesli sq potrzebne.

Wtgczam ucznidw w Ewiczenia kontrolowane, zanim poprosze ich o
zastosowanie w praktyce nowych umiejetnosci lub wiedzy.

Bezzwtocznie sprawdzam zadania domowe, ustne i pisemne.
Stosuje pytania zamykajgce, by pomdc uczniom oceni¢ nowq wiedze.

Zadaje prace domowq lub zrobienie notatki przez ucznia.

UTRZYMUJAC DYSCYPLINE:
Zachecam ucznidw, by raczej omawiali rozwigzania, niz obwiniali innych.
Konsekwentnie egzekwuje umowy klasowe.

Radze sobie z problemami szybko i dyskretnie, fraktujgc ucznidéw sprawiedliwie
i z szacunkiem.



D Reaguje na niewtasciwe zachowania i wyjasniam, dlaczego te zachowania
sqg niewtasciwe.

D Po lekcji rozmawiam z uczniami, ktérzy nadal lekcewazqg zasady obowigzujgce
w grupie.

NAUKA POPRZEZ WSPOLPRACE

Nauka poprzez wspodtprace okazata sie by¢ poteznym narzedziem posiadajgcym
ogromny wptyw na ucznidw i atmosfere w klasie. Nauka poprzez wspotprace
oznacza jednak daleko wiecej, anizeli dzielenie ucznidw na grupy. Obejmuje ona
rowniez grupowe uczestnictwo w projekcie, ktérego efekty wynikajg ze wspdlnego
wysitku, dgzenia do tego samego celu, a osiggniety sukces jest wspdlny dla
wszystkich w niego zaangazowanych. Pomysty i pomoce sq wspdlne, czasami
przydziela sie pewne prace, na koniec nagradza sie kazda osobe za pomysine
ukonczenie wspolnego zadania.

Wszyscy nauczyciele, poczgwszy od przedszkola po
liceum, potwierdzajqg, ze nauka poprzez
wspotprace naprawde dziata i daje dobre efekty.
Nalezy tez pamietac, ze nauka ta znacznie

. iy Umiejetnosc wspotpracy z innymi
wykracza poza szkolne mury - umiejethosc i S 4

stanowi podstawe budowania i

wspé’rproqy; innymi s’rongwi przeciez poc;ls’r,oyve utrzymywania trwatych przyjazni,
budowania i utrzymywania trwatych przyjazni, stabilnych rodzin i rozwijania
stabilnych rodzin i rozwijania zawodowych karier. zawodowych karier.

STRUKTURA WSPOLPRACY GRUPOWE

Nauka poprzez wspobdtprace moze by¢ budowana na rézne sposoby. Zgodnie z
jednym podejsciem, uczniowie wspotpracujg wewnagtrz swoich grup, ale grupy te
rywalizujg ze sobqg, podobnie jak to sie dzieje pomiedzy druzynami sportowymi. Inne
modele ktadg nacisk jedynie na element wspotpracy i unikajg wszelkiego
wspotzawodnictwa.

Niezaleznie od przyjetego modelu, podstawowe cele to zrozumienie i zapamietanie
nowego materiatu oraz pozytywna wspotzaleznos$c wszystkich uczestnikow tego
procesu. Pozytywna wspotzalezno$¢ oznacza, ze uczniowie muszg polegac jeden na
drugim, by wykonac¢ zadania. Mozna jg pobudzi¢ poprzez:

« Dawanie tylko jednego egzemplarza materiatdw catej grupie.

¢ Rozdawanie rozmaitych materiatéw potrzebnych do wykonania projektu
poszczegolnym cztonkom grup tak, jakby sie rozdawato czesci uktadanki.

* Przydzielanie réol wewnatrz grupy tak, by uczniowie musieli dzieli¢ sie
obowigzkami ( Kronikarz, Straznik Czasu, Sprawozdawca, itd.).

« Zwracanie sie do grupy o wspdlng prace nad jednym projektem, raportem czy
planem.

« Nagradzanie za osiggniecia oparte na wynikach catej grupy.
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WSPOLPRACA PODCIAS ZAJEC LEKCYJNYCH

Wspotpraca jest integralng czescig programu Lions-Quest pt. ,,Sztuka dojrzewania™.
Uczniowie nie tylko uczq sie faktdw i umiejetnosci rozumowania, ale takze uczqg sie, jak
skutecznie komunikowac sie z innymi. Praca w grupie uczy ich, jak:

Uwaznie stuchad,

TroszczyC sie o pomysinos¢ innych
cztonkdw grupy,

, ) ) i Uczniowie nie tylko uczq sie faktow i
Obdarzac szacunkiem i uznawac umiejetnosci myslenia, ale takze uczq sie jak
wyjatkowy wktad wniesiony przez skutecznie odnosi¢ sie do innych.
innych uczniéw,

Odnosi¢ sukcesy dzieki dawaniu i
otrzymywaniu pomocy,

Wnosi¢ swoj wktad w realizacje celu catej grupy,

Oceniac to, czego dokonali jako grupa.

ORGANIZOWANIE GRUP

Program nauczania oferuje uczniom wiele mozliwosci pracy w grupach. Jesli Twoi
uczniowie nie sg do tego przyzwyczajeni, mozesz zaczgc rozwijac te umiejetnosc
poprzez przydzielanie niektorych lub wszystkich ponizszych rol petnionych w grupie.
Nie zapomnij wyjasnic, jakie obowigzki sg z nimi zwigzane i poprosi¢ ucznidw, by
przecwiczyli swoje role.

Lider: utrzymuije grupe na wtasciwej drodze i pilnuje, zeby zadanie zostato
wykonane; zacheca cztonkdw grupy do wspdlnej pracy,

Kronikarz: spisuje pomysty i decyzje grupy,

Sprawozdawca: dzieli sie pomystami i decyzjami grupy z innymi grupami lub z
catqg klasqg,

Skarbnik: zbiera pomoce i przybory dla grupy,

Straznik Czasu: przypomina grupie o wszelkich terminach.

Ponizsze wskazdwki rowniez mogg okazac sie pomocne:
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Sam prezentuj umiejetno$C wspodtpracy i nie szczedz za nig pochwat uczniom.

Zacznij od matych grup. Im mniejsze uczniowie posiadajg umiejetnosci w pracy
grupowej, tym mniejsza powinna by¢ grupa. W miare, jak umiejetnosci te
bedgq sie poprawiac, mozesz zwiekszac liczebnos¢ ucznidw w grupie.

Mieszaj grupy wedtug ptci, umiejetnosci czytania, ptynnosci jezykowej,
etnicznosci, zdolnosci przywddczych oraz zdolnosci rozumowania.

Aby przeciwstawic sie naturalnej tendencji mtodych ludzi do trzymania sie z
najblizszymi przyjaciétmi, kaz im tworzy¢ pary lub mate grupy z osobami,
ktérych nie znajg zbyt dobrze (w nastepnym rozdziale znajdziesz pomysty na
dzielenie ucznidw na grupy).

Doktadnie objasniaj zadania i terminy ich wykonania. Sprawdzaj, czy wszystko
jest jasne, losowo wybierajgc ucznia, ktéry objasni zadanie.



« Bqdz przewodnikiem i kontroluj realizacje zadan, ufajgc, ze grupa sama
rozwigze swoje problemy.

e Obserwuj kazdg grupe, by miec pewnose, ze wszyscy biorg czynny udziat w
pracy.

« Pamietqj, ze uczenie sie wspotpracy wymaga czasu i cierpliwosci. Nie oczeku;,
ze nastgpi to natychmiast.

W pracy grupowej uczniowie nabywajg umiejetnosci doceniania pomystow,
poglgddw, rozwigzan i wktadu innych kolegdw. Ta umiejetnos¢ pomoze uczniom
rozwijac dobre relacje z innymi w ich dalszym zyciu.

ZABAWNE SPOSOBY DZIELENIA UCZNIOW NA GRUPY
Ponizsze pomysty pomogq ci dobrac ucznidw w pary lub podzieli¢ na réznej wielkosci
grupy. Najpierw przedstawiamy pomysty na dzielenie ucznidw losowo; dalej znajdziesz
sposoby tworzenia okreslonych grup zgodnie z umiejetno$ciami ucznidéw lub wedtug
stopnia znajomosci danej umiejetnosci.
Rozdziel ich!
Popro$ ucznidow by dobrali sie w pare z pierwszg napotkang osobq, ktéra:

e Ma skarpetki w tym samym kolorze co ty.

*  Ma skarpetki w innym samym kolorze niz ty.

*  Mainne hobby niz ty.

* Lubiinny program telewizyjny niz ty.

* Ma na sobie tyle samo pierscionkéw co ty.

¢ Ma na sobie mniej, lub wiecej pierscionkdw niz ty.

« Ma tyle samo rodzenstwa, ile ty.

¢ Ma mniej lub wiecej rodzienstwa niz ty.

*  Ma urodziny w tym samym miesigcu co ty.

e Ma urodziny w innym miesigcu niz ty.

Trudny wybor!

Przeczytaj jedno z ponizszych pytan i popro$ ucznidw, by wybrali swojg odpowiedz.
Nastepnie niech uczniowie znajdg osobe, ktdéra tak samo odpowiedziata na to
pytanie.

1. Czy jestes bardziej jak jabtko, banan czy winogrono?

2. Czy jestes bardziej jak spokojne jezioro, szemrzqcy strumyk, powddz czy
frzesawisko?

3. Czy jestes bardziej jak jajko na miekko, jajko na twardo, jajko sadzone czy jak
jajecznica?

Ewentualnie: Niech uczniowie znajdq osobe, kitéra odpowiedziata inaczej niz oni.

A do tego trzeba dwojga
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Daj uczniom nastepujgce instrukcje:

e Potdz dtonie na biodrach lub na ramionach. Teraz zetknij sie tokciem z pierwszg

napotkang osobg w tej samej pozyciji. To bedzie twdj nowy partner.

« Pomachaj prawq lub lewq rekq. Teraz dobierz sie w pare z pierwszg napotkang
osobgq, ktéra macha tg samg rekq.

*  Wydaj odgtos kota lub psa. Teraz dobierz sie w pare z pierwszg napotkang
osobq, ktéra wydaje ten sam dzwiek, co ty.

e Wykrzyknij ,czekolada” albo , wanilia”. Teraz dobierz sie w pare z pierwszg
napotkang osobgq, ktéra wymienita ten sam smak, co ty.

e Wykrzyknij ,gory” albo ,,morze”. Teraz dobierz sie w pare z pierwszg napotkang
osobq, ktéra wymienita co innego niz ty.

Inajome pary

Powiedz uczniom, ze ich zadaniem jest znalezienie drugiej potowy dobrze znanej
pary. Przygotuj wczesniej odpowiednie pary wypisujgc je na oddzielnych karteczkach
(mozesz je nawet zalaminowad, jesli bedziesz korzystac z nich czesto). Niech kazdy
gracz wylosuje karteczke i odnajdzie osobe, ktéra ma drugg potowe. Oto kilka
pomystow:

e WIELKIE | MALE LITERY - przyktady: Aia,Bib, Cic,itd.,
« OBRAZKI | SLOWA - przyktad: rysunek jabtka i stowo jabtko,
¢ KOLORY - kawatki kolorowego papieru przecietne na poft,

« PRZECIWIENSTWA — ciepte i Zimne, wysokie i niskie, ciche i gtosne, porzgdek i
batagan, gtadkie i szorstkie, tatwe i trudne, szerokie i wgskie, pdtnoc i potudnie,
poranek i wieczor, duze i mate, do goéry i na dot, lato i zima, sl i pieprz, stare i
nowe,

«  POROWNANIA - stodkie jak cukier, czysty jak tza, chyiry jak lis, lekkie jak pidrko,
pracowity jak pszczota, dumny jak paw, biaty jak Snieg, szczesliwy jak
skowronek, zimny jak 16d, twardy jak kamien, gtadki jak jedwab, zty jak osa
(albo inne, odpowiednie dla Twoich ucznidw),

« DOBRZE ZNANE ZWIAZKI — mozesz uzyC par znanych z bajek (Alladyn i jego
lampa, Bolek i Lolek), historii (Egipcjanie i piramidy), literatury (Szekspir i
Makbet), biologii (stonce i fotosynteza) lub geografii (Paryz i Francja).

LOSOWE DZIELENIE NA DRUZYNY

Wyliczanki
Gracze szybko utworzg zespoty réznych rozmiardw, kiedy zastosujg wyliczanke:

« POZYCJE RAK - przyktad: gdy chcesz utworzy¢ dwie druzyny, gracze odliczajg cztonkdw
przez podniesienie obu rgk wysoko do géry lub trzymanie ich ciasno przy sobie. Rece do
géry to jedna druzyna, rece przy bokach to druga.

+ KOLORY - przyktad: gdy chcesz utworzy¢ trzy druzyny, odliczaj wedtug czerwonego, biatego,
niebieskiego. Czerwoni fo jedna druzyna, niebiescy to druga, a biali, to frzecia. Wybierqj
znane kolory, takie jak barwy szkoty, gminy lub miasta, albo barwy flagi panstwowe;.

» OKRZYKI - przyktad: gdy chcesz utworzy¢ piec druzyn, odliczaj je wedtug okrzykdw, ,,O niel”,
»Aul”, ,Och!”, ,Hm!", ,Hejl"
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» GESTY - przyktad: gdy chcesz utworzy¢ szes¢ druzyn, odliczaj je wedtug gestdw, takich jak
klaskanie w dtonie, pstrykanie palcami, uderzanie dtonmi o uda, potrzgsanie palcami,
krecenie ramionami i podnoszenie tokci do gory.

» DNITYGODNIA - gdy chcesz utworzy¢ siedem druzyn, odliczaj je wedtug dni tygodnia.

Grupy ,stowne”

Wybierz stowo, ktére ma tyle liter, ile grup chcesz utworzy¢. Jesli potrzebujesz siedem grup,
mozesz uzy¢ stowa druzyna. (kazda litera w stowie musi by¢ inna). Grupy odliczajg wymawiajgc
litery. D to jedna grupa, R to druga, itd.

Powiedzonka

Niech uczniowie odliczajg sie wypowiadajgc znane przystowia. Wybierz powiedzenie, ktére ma
tyle stow, ile grup chcesz utworzy¢. Na przyktad — aby utworzy¢ cztery grupy, uczniowie mogg
powtarzac: ,,Dla chcgcego nic frudnego”. Wszystkie stowa w powiedzeniu muszqg by¢ inne. Gdy
uczniowie skohczqg odliczac, kazde stowo tworzy jednqg grupe.

Inne przyktady:
e Praktyka czyni mistrza.(trzy grupy)
» Nie wywotuj wilka z lasu. (pie¢ grup)
» Jak sobie poscielesz, tak sie wyspisz. (sze$¢ grup)

Wskazdwka: Napisz litery lub stowa drukowanymi literami na oddzielnych kartkach. Po
pierwszym odliczeniu, gracze podnoszq wysoko do géry nazwy swoich grup, tak aby pozostali
cztonkowie danej grupy mogli jg szybko odnalezé.

Pizza

Gracze odliczajg wedtug sktadnikdw potraw, na przyktad pysznej pizzy: , kietbaski”, ,papryka”,
wser”, ,pieczarki”" i ,cebula”. Nastepnie te piec sktadnikdw tworzy, kazdy z osobna, jedna grupe.
A co powiecie na sktadniki ulubionego deseru lodowego?

WYZNACZANIE GRUP

Sortowanie kart

Napisz imie kazdego ucznia na fiszce lub niewielkiej kartce papieru. W zaleznosci od tego, ile
chcesz stworzy¢ grup posortuj imiona, zachowujgc wtasciwg rownowage, wedtug zdolnosci,
kompetencii jezykowych, czynnikdw etnicznych lub ptci. Nastepnie wywie$ kartke z listami
ucznidw kazdej grupy. Zatrzymaj te kartke, co pomoze Ci wymieniac ucznidw pomiedzy
grupami tak, by kazdy miat okazje pracowac z wszystkimi uczniami w klasie.

Inicjaty

Wypisz inicjaty wszystkich dzieci w klasie. Zaznacz inicjaty ucznidw kazdej grupy w inny sposdéb,
na przyktad poprzez zaznaczanie kétkiem jednej grupy, kwadratem innej, itd. Skopiuj te liste dla
kazdego i popros ucznidw, by znalezli tych, ktérych inicjaty zaznaczone sg w ten sam sposdb.

43



DOSKONALENIE KOMPETENCJI JEZYKOWYCH

Program Lions-Quest pt. ,,Sztuka dojrzewania” oferuje wiele okazji, by uczniowie mogli
udoskonalac swojg umiejetnos¢ opowiadania, stuchania, czytania i pisania. Ponizej
omowione sq szczegdlnie interesujgce kwestie.

CYTATY | PORZEKADLA

Kazda lekcja rozpoczyna sie od grupowej dyskusji na temat cytatu lub porzekadta,
ktore Scisle wigze sie z tematem lekcji. Dodatkowe cytaty mozna znalez¢ w
podreczniku ucznia. Posréod wybranych cytatow

znalez¢ mozna wiele przystow, spostrzezen

charakterystycznych dla réznych kultur,

fragmentéw przemowien lub dziet stawnych Program Lions-Quest pt. ,,Sztuka dojrzewania”
ludzi oraz starych prawd nieznanego oferuje wiele okazji, by uczniowie mogli .
pochodzenia. Poza cytatami zawartymi w udoskonalac swojq umiejetnos¢ opowiadania,

konspektach lekcji, mozesz wybrac¢ inne, ktdre stuchania, czytania i pisania.

bedqg stanowic punkt wyjscia do dalszej dyskus;ji.

ZAPAMIETAJ SLOWA

Ramki ze stowami do zapamietania, ktére znajdujg sie na marginesach konspektéw
lekcji zawierajq stownictwo, ktére uczniowie powinni znac, by dobrze zrozumiec
lekcje. Mozna tez rozdac¢ uczniom liste stow obowigzujgcych w kazdym rozdziale wraz
z ich definicjami, albo tez polecic¢ im, by sami poszukali ich w stownikach i
encyklopediach. Mimo, iz nowe stownictwo zawarte jest w testach przygotowanych
do kazdego rozdziatu, mozna sporzqdzi¢ dodatkowe testy sprawdzajgce nowqg
terminologie.

ARKUSZE INFORMACYJNE | KARTY PRACY

Arkusze informacyjne oraz karty pracy znajdujgce sie w podreczniku ucznia pf.
»Zmiany i wyzwania” wymagajg od ucznia wykonywania réoznorodnych ¢wiczen
opartych na czytaniu i pisaniu. Format tych ¢wiczen bywa rézny — poczgwszy od
zadan polegajgcych na wypetnieniu pustych miejsc w tekscie, po pytania otwarte.
Wiele ¢wiczenh mozna wykonywac w parach lub grupach, zachecajgc tym samym
ucznidw z dobrymi kompetencjami jezykowymi, by pomagali swoim rowiesnikom.

ARTYKULY

Poza Rozdziatem 6, kazdy inny zawiera artykut informacyjny zwigzany z gtéwnym
tematem danego rozdziatu. Artykut, wraz z towarzyszgcymi mu pytaniami
sprawdzajgcymi zrozumienie tekstu, znajduje sie w ksigzce ucznia.

Oto kilka pomystéw na prowadzenie lekcji, podczas ktérych pracuje sie z artykutem:
* Uczniowie czytajg artykuty w domu i omawiaqjqg je w klasie.

« Nauczyciel (lub kilku ochotnikdw) czyta artykut na gtos podczas lekcii,
sprawdzajgc po drodze zrozumienie tekstu. Uczniowie mogq rowniez czytac go
sami w klasie, lecz ta metoda bedzie najprawdopodobniej wymagata
poswiecenia na to zadanie dwdch lekciji.

« Nauczyciel dzieli ucznidw na grupy dwu- lub trzyosobowe tak, by w kazdej
grupie znalazta sie osoba, ktéra dobrze czyta. Nauczyciel przydziela grupie
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jedno lub dwa pytania. Nastepnie grupy czytajg artykut i odpowiadajg na
zadane pytania. Jesli w grupie sg osoby, ktdre czytajg bardzo stabo, nalezy
poprosi¢ jednego z cztonkdw grupy o czytanie na gtos. Cztonkowie grup
mogqg sobie nawzajem pomagac, by dobrze zrozumiec stowa lub idee
zawarte w artykule. Nastepnie nauczyciel prosi kazdg grupe o podzielenie sie
swoimi pytaniami i odpowiedziami z resztq klasy.

NOTATKI UCZNIA

Kazda lekcja konczy sie notatkg ucznia — daje to uczniom okazje do pisemnego
wyrazenia swoich przemyslen na temat znaczenia i ewentualnego zastosowania
nowej wiedzy i umiejetnosci. Uczniowie zastanawiajq sie nad tym, jaki wptyw majqg
koncepcje zawarte w lekcji na nich samych oraz jak zastosujg nowe informacje w
przysztosci. Notatki ucznia prowadzone sq w oddzielnym zeszycie i nie wchodzg w

sktad podrecznika ucznia pt. ,Zmiany i wyzwania”.

INNE MOZLIWOSCI

Podczas lekcji uczniowie proszeni sq o zbieranie informaciji, przeprowadzanie
wywiaddw, planowanie scenek i przedstawien, prezentowanie faktow,
przygotowywanie anonsdw, pisanie sprawozdan i streszczen, opowiadan, wierszy,
listow i biuletyndw. Poniewaz zadania te sq Scisle zwigzane z sytuacjami dnia
codziennego, uczniowie w znaczgcy sposdb doskonalg swoje kompetencije
jezykowe.

Jedli planujesz wtgczenie ucznidw w spotkania z rodzicami, mogliby oni przygotowac
prezentacje umiejetnosci, ktérych sie uczqg, wykonac zaproszenia, plakaty i wywieszki
oraz petnic role gospodarzy. Zajecia te pozwolg im cwiczy¢ sie w czytaniu, pisaniu,
mowieniu i stuchaniu, a takze zdobywac¢ doswiadczenie w planowaniu, wspdtpracy i
kreatywnosci.

Wielu nauczycieli Lions-Quest uzupetnia swoje lekcje powiesciami, opowiadaniami,
wierszami, sztukami teatralnymi, piosenkami, cytatami i catym mndstwem innych
pPropozyciji.

Zadania zachecajg ucznidw do uczenia sie samego procesu pisania, poczawszy od
pisania na brudno, poprzez korekte az po publikacje. Takich twérczych sposobdéw
witgczania nauk humanistycznych w program Lions-Quest pt. ,,.Szfuka dojrzewania”
jest bez liku.
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OCENA | KLASYFIKACJA

OPCIE

Stosuj sprawdziany znajdujgce sie na kohcu kazdego tomu jako narzedzia oceny
ucznidw. Na podstawie testobw mozna oceni¢ postepy ucznidw, zdiagnozowac
indywidualne i grupowe atuty i stabosci oraz ustali¢c oceny ucznidw. Testy oceniajg
stopien opanowania przez ucznidw umiejetnosci i wiedzy zawartej w kluczowych
rozdziatach programu. Poréwnanie wczesniejszych wynikdw z wynikami testow
pomaga oszacowac postepy ucznidow oraz udokumentowac efektywnosc programu.
Wczesniejsze wyniki pomogq takze okreslic, ile czasu w klasie nalezy poswiecic na
realizacje poszczegdinych celdw rozdziatu. Wyniki testéw natomiast pomogqg ocenic,
czy uczniowie poftrzebujg wiecej czasu na powtdrke materiatu.

Testy stanowiqg jedynie pewien element statego procesu oceny pracy ucznidw
podczas kursu. Mozna rowniez komentowac ich prace pisemne, wygtaszac¢ uwagi na
temat ich umiejetnosci opowiadania, komunikowania sie, czy rozumowania. Jednak,
by zacheci¢ ucznidw do wyrazania swoich mysli, zalecamy, by nie oceniac
umiejetnosci pisania, ktére stosujg podczas robienia swoich notatek. Odpowiedszi
ucznidw w testach konczgcych rozdziaty takze powinny by<¢ oceniane tylko i
wytgcznie pod wzgledem jakosci i logiki wypowiedzi, a nie gramatyki czy ortografii.

W potowie i pod koniec kursu porozmawiqgj z kazdym uczniem, przedstawiajgc mu w
skrocie jego mocne strony oraz obszary, ktére wymagajg poprawy. Taka rozmowa
moze stanowic Swietng okazje do zdobycia wiedzy i poznania reakcji ucznia. Mozna
tez poprosi¢ ucznidw, by sami napisali ocene wtasnej osoby. Samoocena, zwtaszcza
w potowie kursu, moze poprawic porozumienie pomiedzy nauczycielem i uczniem
oraz zwrdci¢ baczniejszg uwage nauczyciela na tych ucznidw, ktérzy mogq
potrzebowac jego wiekszej pomocy lub pomocy specjalistycznej.

Program Lions-Quest pt. ,,Sztuka dojrzewania™ oferuje wiele metod,

tgcznie z ponizszymi, za pomocq ktérych mozna oceniac postepy

ucznidow:

= Korzystqj z testow znajdujgcych sie na koncu kazdego tomu, by
porownac wiedze ucznidw przed i po przerobieniu danego rozdziatu.

= tgcztesty lub ich fragmenty w obszerniejsze sprawdziany, by dokonac
gruntowniejszej oceny.

Uwzgledniaj udziat w dyskusjach i zajeciach.
Ocen wktad ucznia w projekt pracy na rzecz spotecznosci.
Dawaj punkty za odrobiong prace domowq i sporzgdzong notatke.

Zachecaj ucznidw do przeprowadzania samooceny i dzielenia jej z
Tobqg, co z catg pewnoscig umocni wiezi, jakie sie miedzy wami
wytworzyty.

$ 4 8 0
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TWORZENIE DOBREGO KLIMATU W SZKOLE
KILKA StOW O ATMOSFERZE SZKOLNEJ

Dobry klimat w szkole jest niezbedny w tworzeniu sprawnie dziatajgcych, efektywnych
szkot. Szkolny klimat — nastrdj i atmosfera — wptywa na sposdb, w jaki ludzie nawzajem
sie traktujg, na wyglgd szkoty, dyscypline ucznidéw, a nawet na rozmowy w pokoju
nauczycielskim. Ten wtasnie komponent programu Lions-Quest pt. ,Sztuka
dojrzewania” zdecydowanie pomaga rozszerzyC pozytywny jego wptyw na catg
szkote.

Grupa robocza zajmujgca sie definiowaniem norm srodowiska sprzyjajgcego nauce,
ktéra wchodzi w sktad Komisji ds. Opracowania Celow Edukacii Panstwowej (1995)7,
zidentyfikowata nastepujgce kluczowe

cechy charakteryzujgce efektywne

Srodowisko szkolne: Pozytywna atmosfera czyni szkote miejscem, w
ktorym zaréwno pracownicy, jak i uczniowie
chcq spedzac znaczng czesé swojego czasu;
jest to dobre miejsce, w ktdrym chce sie byc.

1. Istniejg przejrzyste normy dotyczgce
dyscypliny, ktére sg egzekwowane w
sposob stanowczy, sprawiedliwy i
konsekwentny. - Eugene Howard, Bruce Howell i Edward

Brainard, ,,Poradnik realizacji projektéw

2. Nauczyciele majg wysokie .
4 1wy ulepszajqgcych atmosfere w szkole™

wymagania wobec ucznidw i
wykazujqg petne zaangazowanie w

uzyskanie przez nich wysokiego
poziomu wiedzy.

3. Posréd ucznidow oraz nauczycieli propagowany jest rozwdj odpowiedzialnosci
osobistej oraz kompetencji spotecznych i emocjonalnych.

4. Istniejg bodzce zardwno dla nauczycieli jak i ucznidw, by stale i aktywnie
angazowali sie w procesy dydaktyczne.

5. Dostrzegane sqg wysitki dydaktyczne nauczycieli oraz osiggniecia ucznidw i sq
one nalezycie wspierane.

6. Nauczyciele wyrazajqg zainteresowanie intelektualnym i osobistym rozwojem
ucznia.

7. Rodzice oraz cate spoteczenstwo skutecznie angazuije sie w prace szkoty i w
edukacje swoich dzieci.

8. Budynek szkolny jest bezpieczny, dobrze utrzymany i przyjemny.

® Mowa tu o komisji amerykaskiej (przyp. ttum.)
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FORMOWANIE SZKOLNEGO ZESPOLU TWORZENIA DOBREGO
NASTROJUT®

Szkolny zespodt tworzenia dobrego nastroju moze w pierwszym rzedzie skupic sie na
umiejetnosciach i sposobach postepowania przyjetych w programie Lions-Quest pt
»Sztuka dojrzewania”. Z czasem, w miare jak dyrekcja, uczniowie, rodzice oraz inni
przedstawiciele lokalnej spotecznosci bedq rozwijac swojg wspodtprace, zespot ten
zacznie by¢ postrzegany jako siina grupa majgca pozytywny wptyw na przyjazne,
zdrowe i bezpieczne srodowisko ucznidw i nauczycieli.
OBOWIAZKI ZESPOLU
Obowigzki zespotu sq nastepujqce:

« Sprawowanie nadzoru nad tworzeniem dobrego nastroju w szkole.

e Pomoc przy planowaniu i koordynowaniu imprez szkolnych, w zakres ktorych
wchodzq imprezy zawarte w rozdziale pt. ,,Realizacja tematdw w szkole i poza
szkotq”, ktéry znajduje sie w podreczniku metodycznym do kazdego rozdziatu.

¢ Witgczanie innych rodzicow i cztonkdw spotecznosci w imprezy szkolne.

CZLONKOWIE SZKOLNEGO ZESPOLU TWORZACEGO DOBRY NASTROJ
W zespole powinno znalez¢ sie okoto dziesieciu osdb, w tym:

* Rodzice

* Uczniowie

« Dyrekcja

* Nauczyciele i psycholodzy szkolni

e Pracownicy administracyjni

e Przedstawiciele lokalnej spotecznosci, na przyktad cztonkowie klubu Lions

W zespole mogqg znalez¢ sie osoby, ktdére nie uczestniczyty w szkoleniu metodycznym
Lions-Quest”, ale sg zainteresowane programem. Do zespotu nalezy rowniez zaprosic
osoby, ktére poddajg program w watpliwosc. Brak ich poparcia moze wynikac z
czystej nieznajomosci tematu. Cztonkowie zespotu powinni cieszy¢ sie duzym
zaufaniem otoczenia, odzwierciedlac¢ etniczny sktad spotecznosci; nalezy rowniez
utrzymac rownowage wieku i ptci.

10 Ang. School Climate Team, to stworzona przez autoréw programu sympatycazava wiasna, ktora wiele traci w przektadzie;
kazda szkota me wicc pokust sie 0 stworzenie whasnej, np. ,Stoneczka”, ,PogodyniNAS TROJE", itp. (przyp. tum.).
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PIERWSZE SPOTKANIE ZESPOLU

Juz na pierwszym spotkaniu zespotu nalezy wykreowac atmosfere przyjazni, zaufania i

celowosci.

Ofto przyktadowy program:

e Poznajcie sie. Na przyktad — popro$ kazdqg osobe, zeby sie przedstawita i
podzielita sie z innymi ulubionym wspomnieniem zwigzanym ze szkotq.

«  Omobwcie komponenty, cele i rozdziaty programu Lions-Quest.

«  Wyjasnij, w jaki sposdb praca zespotu ma zachecac do wtasciwych
zachowan, budowania pozytywnych uczuc¢ zwigzanych ze szkotq, oraz, w
efekcie, do wykreowania bardziej sprzyjajgcych warunkéw do nauki.

» Przedyskutujcie potencjalny wktad
kazdego cztonka zespotu oraz jego
oczekiwania, co do osiggniec¢ catej

grupy.

Pamietqj, ze kluczem do sukcesu jest
wtqgczenie do dziatania jak najwiekszej
liczby 0séb w sposdb aktywny i znaczqgcy.
Prace nalezy rozdzieli¢, tak by nie tylko
zespot, ale wszyscy w szkole czuli sie za nig
odpowiedzialni. W wielu szkotach takim
kluczem do sukcesu okazato sie wtgczenie
dyrektora do zespotu tworzgcego dobry
nastréj w szkole.

Gdy w szkole jest zachecajgca atmosferaq,
ludzie czujq sie dumni, zespoleni i
zaangazowani. Wspierajq sie, pomagajqg sobie
i froszczq sie o siebie nawzajem. Gdy
atmosfera jest prawidtowa, pojscie do szkoty
sprawia rados¢ niezaleznie od tego, czy sie w
niej uczy, czy wyktada.”

- Amerykanskie Stowarzyszenie Zarzgdcoéw
Szkdt, ,\Wskazdwki jak poprawi¢ atmosfere w
szkole”

KONKRETNE KROKI W KIERUNKU POZYTYWNEJ PRZEMIANY

Ponizsze sugestie pomogq zespotowi rozpoczgc swoje dziatania:

1. Przeanalizuj podstawowe motto szkoty. Jesli nie odzwierciedla ono
przekonania, ze kazde dziecko z osobna jest wazne i moze osiggngc sukces,
nalezy z wtasciwym personelem skorygowac to motto.

2. Przeprowadz sondaz na temat atmosfery w szkole (przyktad ponizej) badajgcy
mocne strony srodowiska sprzyjajgcego nauce oraz obszary wymagajgce
poprawy. Zarys ten moze stanowic¢ wskazdéwke dla personelu szkoty przy
wyznaczaniu swoich celow dydaktycznych.

3. Nastepnie powiqz zidentyfikowane potrzeby z tematami rozdziatéw tak, by
zespot mogt wybrac i zaplanowac jednqg lub kilka imprez szkolnych. W wielu
przypadkach, takg impreze mozna potgczy¢ z projektem pracy na rzecz
spotecznosci lub takimi imprezami szkolnymi, jak doroczny konkurs talentéw
czy kiermasz. Przed wybraniem imprezy szkolnej, nalezy odpowiedzie¢ sobie

na nastepujgce pytania:

e Czyimpreza ta jest zgodna z celami szkoty i regionu?@

e Jak zacheci ona ucznidow do ¢wiczenia pozytywnych zachowan

spotecznych?
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* W jaki sposdb impreza ta zblizy do siebie ucznidw, nauczycieli, rodzicow i
innych cztonkdw spotecznosci?

* Na ile wykonalne jest zorganizowanie tej imprezy, wzigwszy pod uwage
czas i dostepne srodkie

4. Poimprezie, ocen, co udato sie osiggngc. Zbierz opinie od ucznidw,
personelu szkoty, rodzicéw i cztonkdw
lokalnej spotecznosci.
Atmosfera jest dla organizacji tym, czym

SONDAZ NA TEMAT ATMOSFERY PANUJACEJ | zdrowie dla cztowieka. Stanowi ona

W SZKOLE osobowos¢ organizacji. Zawiera sie w niej
poczucie misji, przekonania oraz system

Popros jak najwiecej oséb o wypetnienie wartosci, jej pisane i nipisane zasady, rytuaty i

ankiety, Przypominajgc im, ze jest ona zwyczaje.

anonimowa (przyktadowy sondaz znajduje sie

ponizej). Nastepnie podsumuj wyniki i wylicz - Pamela Dennis i Eugene Howard,

»Atmosfera w organizacji: wazniejsza niz

Srednie dla kazdej kategorii. Szkolny zespot Kiedys"

tworzenia dobrego nastroju moze przedstawic
wyniki sondazu pracownikom szkoty. Mozesz

tez poprosi¢ tych samych respondentdow o
ponowne wypetnienie ankiety pod koniec
roku, by sprawdzi¢, czy zaszty jakie$ zmiany.

SONDAZ NA TEMAT ATMOSFERY PANUJACEJ W SZKOLE

Pragniemy poznac¢ Twojq opinie na temat atmosfery panujgcej w naszej szkole. Twoje
odpowiedzi bedg anonimowe. Przeczytaj kazdy punkt i ocen go, stosujgc ponizszg
skale:

1. Prawie nigdy 2. Od czasu do czasu 3. Czesto 4. Prawie zawsze

WARUNKI SPRZYJAJACE NAUCE

1. Doroédli i mtodzi ludzie w tej szkole majg okazje nawigzywad ze sobg
pozytywne i przyjemne kontakty.

2. Szkota ma jasno okre$lone wymagania i nagradza wtasciwe zachowania.
3. Szkolna atmosfera jest bezpieczna i przyjazna zaréwno dla dorostych,
jak i mtodziezy.
NAUCZANIE UMIEJETNOéCI SPOLECINYCH I UMIEJETNO§CI ROZUMOWANIA

1. Uczniowie stale uczeni sq, jak rozwigzywac problemy i podejmowadé decyzje.

2. Dorodli w szkole sg wzorcami do nasladowania w kwestii ich pozytywnych
zachowan prospotecznych.

3. Uczniowie zdobywajg umiejetnosci przywddcze i zachecani sg do
przyjmowania tej roli.

RODZICE JAKO PARTNERZY

1. Rodzice wierzqg, ze ich dzieci zdobywajq wtasciwe wyksztatcenie w tej szkole.

2. Rodzice wspierajq szkote, aktywnie i powszechnie wtgczajgc sie w jej
sprawy.

3. Rodzice postrzegajqg szkote jako partnera w zapewnianiu dzieciom
wyksztatcenia | wsparcia.
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ZAANGAZOWANIE CZLONKOW SPOLECINOSCI (INNYCH NIZ RODZICE)
1. Wazne osoby i instytucje w naszej spotecznosci wspierajg programy szkolne.

2. Wielu ludzi, ktdrzy nie sq rodzicami ucznidw tej szkoty, bierze aktywny udziat
w komitetach i zajeciach szkolnych.

3. Szkota informuje przedstawicieli spotecznosci o tym, jak mogg uczestniczyé
w zajeciach szkolnych.

NAUKA POPRZEZ SLUZENIE INNYM

1. Uczniowie majg okazje ¢wiczy¢ postawy obywatelskie poprzez stuzenie
innym.

2. Dorosli w szkole przewodzqg uczniom w planowaniu i wykonywaniu projektéw,
ktérych celem jest stuzenie innym.

3. Rodzice iinne osoby biorg udziat w uczniowskich projektach pracy na
rzecz spotecznosci.

WOLNE OD NARKOTYKOW PODEJSCIE DO ZYCIA

1. Uczniowie i personel szkoty dobrze znajqg stanowisko szkoty na temat
zazywania narkotykdw, ktére prezentuje wyrazne przestanie: "Narkotykom
niel”.

2. Uczniowie uzyskujg stosowne do ich wieku i doswiadczenia informacije
dotyczqce narkotykdw.

3. Uczniowie instruowani sg jak unika¢ negatywnej presji ze strony rowiesdnikdw,
tgcznie z namawianiem do brania narkotykdw.

POZYTYWNE GRUPY ROWIESNIKOW

1. Uczniowie majg okazje do uczestniczenia we wtasciwych zajeciach
z réwiesSnikami w szkole i poza szkotg, pod nadzorem dorostych.

2. Dorosli w szkole biorg aktywny udziat w tworzeniu pozytywnych grup
rowiesniczych.

3. Uczniowie majqg okazje rozwija¢ pozytywne relacje z rowiesnikami z réznych
srodowisk.

UROCZYSTOSCI | POSZANOWANIE ODMIENNOSCI

1. Wszyscy uczniowie majg jednakowq szanse uczestniczenia w zajeciach,
ktére propagujg pozytywne zachowania spoteczne.

2. Wszyscy uczniowie dostrzegajg w szkole wzorce do nasladowania,
wywodzgce sie z ich srodowisk spotecznych | rasowych.

3. Uczniowie oraz ich rodziny zachecane sq do dzielenia sie swoim
dziedzictwem kulturowym w szkole.

WSPARCIE DLA PRACOWNIKOW SZKOLY

1. Pracownicy rozumiejqg, w jaki sposdb mogg aktywnie propagowad pozytywne
zachowania spoteczne u dzieci.

2. Pracownicy przechodzqg szkolenia oraz otrzymujg pomoce niezbedne do pomyséinego
wypetniania swojej misji.

3. Pracownicy otrzymujg wsparcie i uznanie za pomyslne wypetnianie swojej misji.
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JAK POPRAWIC ATMOSFERE W SZKOLE

Ponizsze sugestie oparte sg na badaniach prowadzonych przez Komisje Phi Delta
Kappa ds. Dyscypliny. Prezentowane podejscie ma wiele wspdlnego z filozofig ,,Szfuki
dojrzewania” i pomogto ono stworzy¢ doskonatg atmosfere w wielu szkotach.

Pobudzaj wiérdéd ucznidw poczucie zaangazowania i przynaleznosci. Pracuj
nad tym, by wszyscy uczniowie byty wtgczani w zajecia zwigzane ze szkotq
oraz by ich wktad lub udziat byt dostrzegany.

Zapewnij kazdemu mtodemu cztowiekowi dostep do opiekunczego
dorostego, ktéry moze pomdc mu w rozwigzywaniu jego problemow
osobistych bgdz szkolnych.

Tworz symbole przynaleznosci i perfekcji. Hasta typu ,,Kazdy uczenh moze
odniesc¢ sukces” wzmacniajg wartosci gtoszone przez szkote i czesto stuzqg za
podstawe wyznaczania celow.

Zachecaji doceniagj ucznidw, ktdrzy wykazujg sie pozytywnym zachowaniem
spotecznym. Wyraz uznania dla ucznia moze przybrac forme nagrody za
zdolnosci przywoddcze lub listu od dyrektora i nauczyciela do rodzicoéw ucznia.

Ustalaj jasne zasady, formalne i nieformalne. Formalne zasady zachowania
powinny by¢ ustalane wspdlnie przez nauczycieli, dyrekcje, ucznidw i rodzicow.
Zasady nieformalne — sposdb, w jaki ludzie zachowujq sie w stosunku do siebie
na co dzien - sq rownie wazne. Uczniowie domyslajqg sie tych zasad i zaczynajg
je stosowac obserwujgc sposdb, w jaki personel szkolny traktuje ucznidw i siebie
nawzajem.

WYZNACZANIE UCZNIOM WAZINYCH ROL

Uczniowie sg waznymi cztonkami ,,szkolnej rodziny” i powinni ogrywac¢ znaczgcq role
w tworzeniu pozytywnej atmosfery. Rozwaz ponizsze sugestie pomagajgce im poczuc
sie odpowiedzialnymi za pomysinos¢ wtasnej szkoty:

Wtqczaj ucznidw w komitety i
zespoty zadaniowe tak, by mogli

wniesc swoj wktad w decyze, kiore Na dtuzszg mete atmosfery w szkole nie

ich dotyczq. determinuje jej wyglqd zewnetrzny ale

e Zatdz forum dyskusyjne, ktdre
umozliwi uczniom omawianie swoich
poftrzeb i aktualnych propozyciji.

Bezzwtocznie i uwaznie rozwazajich
sugestie.

e Zaangazuj ucznidw w ustanawienie
standarddw zwigzanych z wyglgdem
szkoty. Popros ich, by zaprojektowali
wyglad tablic informacyjnych na

panujqce w niej stosunki i uczucia - zapat do
nauki i nauczania, ktdry generuje ... wysokie
morale, wzajemne zaufanie i troske o innych.

- Narodowe Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkot
Podstawowych ,,Oto, jak poprawi¢ atmosfere
w twojej szkole™.

korytarzach, wykonali malowidta scienne, albo zaplanowali wyglad kwietnikdw
i dbali o umieszczone tam rosliny. Poznaj ich opinie dotyczgce zmnigjszenia

przejawdw wandalizmu i kradziezy.

52




e Zaangazuj ucznidw w pomoc réwiesniczqg i program pt. ,dobry kumpel”.

* Finansuj miedzyszkolne zloty mtodziezy ktadgce nacisk na wzajemne relacje
zachecajgce do poznawania innych ludzi. Zorganizuj jakis konkurs lub zawody
Z zaprzyjaznionq szkotq.

« Organizuj specjalne dni lub tygodnie tematyczne, ktére bedg skupiac sie na
konkretnym aspekcie stuzgcym pozytywnemu rozwojowi mtodziezy, np.
rozumienie i docenianie réznic kulturowych, planowanie kariery zyciowej, czy
zbieranie funduszy na szlachetny cel.

WSPIERANIE | DOCENIANIE NAUCZYCIELI

Szkolny zesp ot tworzenia dobrego nastroju powinien zastanowic sie nad tym, jak
mozna wspierac nauczycieli, mégtby to by¢ pogram mentorski dla nowych
nauczycieli, program pt. ,,dobry kumpel” lub program wymiany nauczycieli z réznych
szkot by mogli nabrac Swiezej perspektywy.

Aby wzmocni¢ morale nauczycieli, szkolny zespot tworzenia dobrego nastroju mogtby
zorganizowac grupy dyskusyjne. Grupy te mogtyby generowac pomysty dotyczqce
rozwoju nauczycieli i poprawy szkoty. Zespodt mogtby rédwniez wzmacniac to morale
stosujgc nastepujgce sposoby:

« Zorganizowac przyjecie dla nauczycielii personelu szkoty, jednodniowq
wycieczke, piknik lub inng fete.

e Stworzy¢ lub odnowic pokdj nauczycielski.

« Podkreslic wage zdrowia i dobrego samopoczucia nauczycieli poprzez
zorganizowanie szkolenia na temat stresu, dobrej kondyciji fizycznej, stosowania
uzywek lub innych, pokrewnych tematoéw.

e Poszukac¢ godziwych, efektywnych sposobdéw na przydzielanie obowigzkow i
pomocy szkolnych.

« Zorganizowac weekendowy wyjazd integracyjny dla nauczycieli i personelu
pomocniczego, by mogli poznac sie z innej strony.

« Sponsorowac $wieta typu ,,Dzien Kucharek” lub ,,Dzien Sekretarek™. Przekazac
karty z zyczeniami, kwiaty, chorggiewki, balony oraz inne namacalne dowody
wdziecznosci.

«  Wygospodarowac specjalne miejsce lub sale dla wolontariuszy, aby mogli sie
tam spotykac i pracowac. Okazac im uznanie za ich wktad na dorocznym
uroczystym podwieczorku wydanym przez nauczycieli.

Szkota moze, i powinna by¢, czyms daleko wiecej nizli tylko budynkiem i gromadg
0s6b w réznym wieku. Moze by< miejscem, w ktdérym zarbwno uczniowie, jak i
pracownicy czujg sie odprezeni i mile widziani, gdzie oczekuje sie dobrych wynikow i
osiggniec¢ a zte zachowanie po prostu nie ma miejsca. Poczucie przynaleznosci i
odpowiedzialnosci za sukces szkoty, wyrazne oczekiwania dotyczgce zachowania
oraz swiadomosc, ze liczy sie zdanie kazdego, wszystko to prowadzi do pozytywnej
atmosfery w szkole, charakteryzujgcej sie szacunkiem, dumgq i wspotdziataniem.
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Praca w Ssrodowiskach wielokulturowych!!

Wspotczesne klasy sktadajg sie z ucznidw, ktdérzy pochodzqg z réznych srodowisk
rasowych, kulturowych i jezykowych. Poziom uzyskiwanych przez nich wynikéw
rowniez moze byc¢ bardzo zréznicowany. Niektorzy uczniowie miewajq pewne fizyczne
lub intelektualne ograniczenia, ktére mogg wymagac szczegodlnej uwagi.

Najlepszym sposobem na poprawienie jakosci ksztatcenia w tych odmiennych
populacjach jest poprawienie go dla wszystkich. ,,Sztuka dojrzewania " zostata
obmyslana tak, by stworzy¢ srodowisko sprzyjajgce nauce w oparciu o potrzeby
wszystkich mtodych ludzi — srodowisko, w ktérym nikt nie bedzie sie czut outsiderem,
poniewaz kazdy jest potrzebny i wazny. ,Sztuka dojrzewania” popiera réznorodnosc,
sprzyja jej i gloryfikuje. Program przekazuje mtodziezy umiejetnosci spoteczne i
intelektualne, by pomdc jej utrzymac to pozytywne nastawienie i przyjazne
srodowisko.

SPOSOBY POPRAWIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA DLA CALEJ
MLODZIEZY

Nalezy wypracowac atmosfere poszanowania. W Rozdziale 1, uczniowie wspodlnie
opracowujg umowy klasowe, okreslajgce, jak powinni z szacunkiem fraktowac siebie
nawzajem. Rozmawiajg o tym, jakie zachowanie sprawia, ze czujq sie otoczeni
opiekq i bezpieczni, oraz jakie ich rani lub stanowi dla nich zagrozenie. Nastepnie,
zarébwno uczniowie jak i nauczyciel podejmujg zobowigzanie, ze bedqg piinowac, by
umowy te byty respektowane. Poziom poczucia opiekunczosci i szacunku w catej
szkole mozna znacznie podniesc poprzez aktywne wtgczenie uczniow w
zastanowienie sie nad tym, jak sie wzajemnie traktujq.

Dopuszczaj rézne sposoby uczenia sie.
Czesto, kulturowe i jezykowe pochodzenie

ucznia ma wptyw na sposdb, w jaki sie Jesli do gabinetu lekarza, prawnika lub dentysty
uczy. Podczas czterech faz lekciji ,,Sztuki wesztoby 40 0séb naraz, a wszystkie one miatyby
dojrzewania”, dzieci uczq sie na rézne inne potrzeby, a niektére wcale nie chciatyby tam
sposoby —w sposdb aktywny i refleksyijny, by¢ i sprawiatyby ktopoty, i ten lekarz, prawnik lub
konkretny i abstrakcyjny. Podczas lekcii denfysta, bez zadnej pomocy. miatby sie nimi

zajmowacd z petnym profesjonalizmem przez
dziewie¢ miesiecy, woéwczas, by¢ moze uzyskatby
jakies pojecie o tym, jak wyglgda praca
nauczyciela w klasie.”

wykorzystywany jest zmyst wzroku i stuchu
poza stymulacjq funkcji prawej i lewe;j
potkuli mézgu. Uczniowie mogg
zademonstrowac zrozumienie
przekazywanych fresci poprzez wypowiedz - Donald O. Quinn, “Skuteczne strategie uczenia
ustng lub pisemnq. 0s6b nalezqgcych do mniejszos$ci narodowych”

Oferuj wiele okazji do interakciji. Program

pomaga uczniom rozwingc¢ poczucie

przynaleznosci do spotecznosci klasowe.

Dzieki ,,Sztuce dojrzewania” uczniowie uswiadamiajq sobie ze ,,Jedziemy na tym
samym wozku, jak wiec mozemy wzajemnie pomaoc sobie w nauce?e”

W warunkach polskich ten temat ma nieco mniejseezenie, chbnalery pamitas, ze i nasze spotecistwo si
dywersyfikuje, chéby z uwagi na wégie do Unii Europejskiej i vekszy migracg. (przyp. thum.)
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Kiedy uczniowie pracujg w grupach zréznicowanych pod wzgledem ptci,

pochodzenia etnicznego czy poziomu umiejetnosci spotecznych lub intelektualnych,

ZAzZWYyCzQj Nawigzujg oni przyjaznie z cztonkami swojej grupy raczej, niz rasy, czy
kultury. W efekcie uczniowie pracujq, bawiq sie i uczg razem w sposdb, ktéry rzadko
jest mozliwy w srodowisku szkolnym nastawionym na indywidualizm lub rywalizacje w
zdobywaniu wiedzy.

Powierz uczniom obowiqzki. Dzieki ,,Sztuce dojrzewania” uczniowie przejmujq wiekszg

odpowiedzialnose, i to w rézny sposdb, na przyktad poprzez:

Zaangazuj rodzicow i lokalng spotecznosc. Jednym z elementdw ,,Sztuki dojrzewania™

Odgrywanie znaczgcych rél i branie na siebie obowigzkdw podczas pracy
grupowej,

Obdarzenie ich odpowiedzialnoscig wobec kolegdw za swoje zachowanie,
Nauczanie kolegodw i kolezanek z klasy, cztonkdw grup i ucznidw z innych klas,
Wybieranie i wykonywanie projektéw pracy na rzecz spotecznosci,
Pomaganie w planowaniu i organizacji imprez szkolnych,

Dokonywanie prezentacji na spotkaniach z rodzicami.

jest zaproszenie rodzicéw i innych przedstawicieli spotecznosci do dziatania w
szkolnym zespole tworzenia dobrego nastroju, do pomocy przy organizacji spotkan z
rodzicami i projektéw oraz do asystowania klasie. W ten sposdb uczniowie dziatajq z
pozytywnymi wzorcami osobowymi pochodzgcymi z ich wtasnej i innych grup
rasowych. Dorosli ci prezentujg takie zachowania, jakie uczniowie praktykujg podczas
realizacji programu.

POZNAWANIE ZALOZEN | POSTAW NAUCZYCIELI

Polityka szkoty dotyczgca swiadomosci kulturowej jest wazna, ale to, czy uczniowie
bedq szanowali odmiennosc¢ innych czesto zalezy od stosunku, postawy i poglgdow
pojedynczego nauczyciela. Ponizej znajdujq sie pytania, ktére nauczyciele mogliby
zadac sobie samym, by lepiej zrozumie¢ wtasne wartosci, wierzenia i zachowania
pozostajgce pod wptywem kultury, ktérg reprezentujq:

Jakie grupy kulturowe, etniczne lub rasowe stanowig cze$S¢ mojego
dziedzictwa?

W jakim jezyku rozmawiamy w domu i w jakich okolicznosciach?

Co jest wazne dla mojej kulturowej lub etnicznej grupy?2 Dla grupy religijnej2
Dla mojego dziedzictwa?

Jak w moim domu lub mojej spotecznosci postrzegana jest rola mezczyzny i
kobiety?e

Co cenimy w mojej rodzinie —dobre stopnie? Osiggniecia sportowe?2
Asertywno$c?2 Postuszenstwo, szacunek, grzecznos$c?

Czy obchodzimy Swieta i uroczystosci rodzinne?2 Jak czcimy pamiec zmartych
bliskich?2

W jaki sposdéb nasza rodzina wyraza swojqg troske i oddanie?

Jak postrzegamy obcych? Jak witamy goscie
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e Co cenie teraz, czego nie cenitem w dziecinstwie2 W czym moje wartosci
rézniqg sie od tych, ktére wyznaje moja rodzina?

By docenic inne kultury, przede wszystkich nalezy zrozumiec samego siebie i wykazac
sie wewnetrzng uczciwoscig. By¢ moze ponizsze pytania pomogg nauczycielom
okreslic, jakie sqg ich zatozenia w stosunku do innych ludzi:

e Jakie dwa przymiotniki przychodzg mi do gtowy, kiedy mysle o (tu wymieniasz
grupe kulturowq istniejgcqg w Twojej klasie) 2

« Jakie byty moje doswiadczenia w przesztosci z ludzmi pochodzgcymi z tego
samego Srodowiska rasowego, kulturowego, religiinego, co moi uczniowie?
Jak doswiadczenia te wptynety na méj sposéb widzenia i postrzegania ich
dzisiqj?

e Co sgdzqg cztonkowie mojej rodziny i spotecznosci na temat réznych grup
rasowych i etnicznych? Czy ja rowniez reprezentuje ich postawy i sposob
myslenia?

e Czy naprawde wierze w to, ze kazde dziecko posiada potencjat, by uczyc¢ sie i
rozwijac?e Czy pomagam w tym kazdemu dziecku?

e Czy staram sie poznac¢ umiejetnosci i wiedze moich ucznidw, ktéra wykracza
poza program nauczania?e Czy pomagam im znalez¢ sposdb na
demonstrowanie tej wiedzy?

MOZLIWOSC MYLNYCH INTERPRETACJI

Wszyscy sktaniamy sie ku interpretowaniu zachowan innych ludzi wedtug wtasnej
kultury i Srodowiska. Nie zawsze interpretacje te sg wtasciwe. Oto przyktady sytuacji, w

ktérych mozna tatwo dokonac btednej interpretacii czyjegos zachowania:

Kontakt wzrokowy. W wielu kulturach, mtodzi ludzie uczeni sqg, by spuszczac wzrok,
kiedy dorosty zwraca sie do nich bezposrednio, lub kiedy okazuje swoj gniew. Dla tych
0s6b spuszczenie wzroku jest oznakqg szacunku, natomiast patrzenie prosto w oczy
komus, kto ma nad nimi wtadze, wtgczywszy w to nauczyciela, jest uznawane za
niegrzeczne i wyzywajgce.

Milczenie. W wielu kulturach Zachodu milczenie odbiera sie jako wyraz niecheci do
wyrazenia swojego komentarza bqdz jako wyraz niewiedzy (,,Nie chce misie”, lub
»Nie wiem”). W kulturach Wschodu bqgdz innych, poprzez milczenie okazywany jest
szacunek i powazanie.

Potakiwanie. Mieszkancy rejonu Pacyfiku lub Azji czesto kiwajg gtowq na znak, ze
styszg swojego rozmowce. Tak wiec, potakiwanie nie zawsze oznacza zgode lub
zrozumienie.

Bliskos¢ fizyczna. W niektérych kulturach Bliskiego Wschodu lub innych rejondéw, ludzie
na ogot stajg blisko swojego rozmowecy. Inni zas czujqg sie swobodniej kiedy dystans
ten jest wiekszy. Dotyk réwniez posiada rozmaite znaczenia i zasady w réznych
kulturach.

Zgtaszanie opinii i zadawanie pytan. Istniejq rodziny, w ktérych wypowiadanie sie oraz
branie udziatu w dyskusji jest nagradzane, zas w innych, mtodzi ludzie odzywajq sie
tylko wowczas, gdy sg o to proszeni, w innym wypadku powinni zachowac¢ milczenie.
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JAK NAUCZAC W KLASACH WIELOKULTUROWYCH

Pamietqj, ze roznorodnos¢ Twoich uczniow to wielka zaleta. Twoja postawa bedzie
jednym z najwazniejszych czynnikdw, determinujgcych ich sukces naukowy i
spoteczny. Zaakceptuj fakt, ze mtodzi ludzie sg rézni, ale niech bedzie jasne, ze nikt
nie jest gorszy. Nastepnie poswiec¢ troche czasu na poznanie umiejetnosci, talentow i
dos$wiadczen Twoich ucznidw i zastandw sie, jak mogtbys z nich skorzystac w dalszej
pracy.

W poznaniu pochodzenia Twoich ucznidow pomogq Ci lektury na ten temat, rozmowy
z mgdrymi, znajgcymi sie na rzeczy ludzmi z najblizszego otoczenia, wizyty w domach
uczniow, uczestnictwo w warsztatach szkoleniowych, udziat w lokalnych imprezach
kulturalnych oraz zachecanie ucznidw, by dzielili sie z Tobq i innymi uczniami wszelkimi
informacjami na temat swojego pochodzenia.

Okaz swoje zainteresowanie. Naucz sie prawidtowej pisowni oraz wymowy imienia
kazdego dziecka. Rozmawiaj o lokalnych wydarzeniach kulturalnych i
uroczystosciach. Zachecaj ucznidw by zadawali sobie pytania. W ten sposdb dasz
wszystkim do zrozumienia, ze dzielenie sie wtasng odmiennosciqg jest bezpieczne oraz,
ze wazne jest, by dowiedziec sie jak najwiecej o innych kulturach.

Dopilnuj, by sala, w ktérej pracujesz, odzwierciedlata te wielokulturowos$¢ uczniow.
Gabloty, tablice informacyjne, prace plastyczne i inne pomoce wizualne powinny
odzwierciedlac wielokulturowosc¢ klasy. To samo dotyczy wszelkich publikacii i innych
materiatdw pomocniczych.

Opowiedz nauczycielom w szkole i innym zainteresowanym o swoich pozytywnych
dos$wiadczeniach zwigzanych z réznym pochodzeniem Twoich ucznidw. Zmieh pokdj
nauczycielski w miejsce, z ktérego mozna czerpac natchnienie, stuchajgc opowiesci
innych nauczycieli o odniesionych przez nich sukcesach. Wspotpracuj z pozostatym
personelem szkoty, ktory, by¢ moze, prébuje poradzi¢ sobie z tymi samymi
problemami, co Ty. W ten sposdb, pomozesz stworzy¢ wsrdd pracownikow szkoty takg
samq atmosfere przyjazni i wsparcia, jakg tworzysz wirdd ucznidw wtasnej klasy.

Pomagaj uczniom rozwija¢ zrozumienie dla odmiennosci kulturowej. Stuchanie,
rozwigzywanie konfliktéw, podzielanie poglgddw, chwalenie, uzywanie gestéw oraz
roézne inne zachowania miewajq rézne znaczenie w roéznych kulturach. Jesli nie
rozumiesz jakiego$ zachowania, zapytaj, co ono oznacza. Zachecaj rowniez ucznidw,
by omawiali zachowanie, ktérego nie rozumiejq. Kiedy wyglgda na to, ze
zachowanie ucznia tamie umowy klasowe, popros go, by wyjasnit tego powody.
Moze sie zdarzyc, ze pewne zachowania bedqg postrzegane jako draznigce, cho¢ w
rzeczywistosci sg one wyrazem sympatii. Wyjasnij uczniowi, jak Ty sam odebrates jego
zachowanie, by uswiadomi¢ mu, ze jego zachowanie moze zostac zinterpretowane
zupetnie inaczej niz zamierzat.

Podkreslaj korzysci ptyngce z umiejetnosci postugiwania sie innymi jezykami. Jesli
Twoi uczniowie znajg wiecej niz jeden jezyk, wskaz na mapie miejsca, gdzie sie go
uzywa. Zachecaj ucznidéw, by uczyli kolegdw stow w swoim jezyku. Porozmawiajcie o
tym, na ile przydaje sie umiejetnos¢ porozumiewania sie z ludzmi o réznym
pochodzeniu. Wsrdd starszej mtodziezy, podkreslaj zalety znajomosci dwdch lub
wiecej jezykdw w miegjscu pracy.

Uwierz w zdolnosci naukowe swoich ucznidéw. Bgdz oredownikiem swoich ucznidw.
Poprzez swoje dziatania pokazujim, ze wierzysz w ich mozliwosci i ze zrobisz wszystko,
by im sie powiodto. Niech ich rodziny réwniez poznajg Twoje przestanie. Gteboka
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wiara nauczycieli w mozliwosci ich ucznidéw daje dzieciom ogromng pewnosc i
nadzieje.

Dowiedz sie, gdzie mozna szukaé¢ pomocy na szczeblu lokalnym, wojewoédzkim,
regionalnym i krajowym. Poznajgc wielokulturowy charakter wtasnej spotecznosci, nie
wahaqj sie szukac¢ pomocy w dostepnych zrédtach. Pomocni moggq sie tu okazac sami
uczniowie, cztonkowie ich rodzin, pracownicy szkoty, liderzy lokalnej spotecznosci,
lokalne agencje, szkoty wyzsze czy tez rézne organizacje wojewoddzkie i krajowe.

Lista dobrych rad nie ma konca. Jednak najoardziej warto$ciowe bedq te, ktére
odkryjesz sam. Prowadz wtasng liste dobrych pomystow i dziel sie nimi z innymi
nauczycielami. Jak to dobrze, ze w zawodzie nauczyciela istnieje tak wiele okazji, by
uczyC sie przez cate zycie.
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Dodatek A: Cele poszczegdlnych tomow!2

CELE TOMU:

Stworzenie wspierajgcej sie wzajemnie spotecznosci klasowej sprzyjajgce;j
nauce.

Ustalenie, jakie zmiany zachodzqg zwykle u nastolatkdw w okresie dojrzewania.
Przejecie wiekszej odpowiedzialnosci za prowadzenie zdrowego trybu zycia.

Ustalenie, jakie cechy charakteru pomagajqg rozwijac sie i rosngc zdrowo.

CELE LEKCII. Uczniowie bedaq:

Opisywac tematy zawarte w kursie.
Poznawac imiona kolezanek i kolegoéw z klasy.
Umieli wyszczegdlni¢ zainteresowania kolezanek i kolegow z klasy.

Wymieniac niektére warunki, ktére pomagajqg ludziom czuc sie swobodnie i
pewnie, kiedy dzielg sie z innymi swoimi przemysleniami i pomystami.

Pomagac w stworzeniu umoéw klasowych dotyczgcych wtasciwego
zachowania w klasie.

Opisywac réznice pomiedzy stwierdzeniami i czynami, ktére dyskwalifikujg ludzi,

a takimi, ktére ich podbudowujq.

Wyjasniac, jak przygany i pochwaty wptywajg na atmosfere w klasie.
Cwiczy¢ pochwaty i eliminowaé przygany.

Okreslac¢ niepowtarzalne cechy kolezanek i kolegdéw z klasy.
Okreslac cechy, ktdére sg wspdlne dla kolezanek i kolegdw z klasy.

Dekorowac oktadki swoich zeszytdw z notatkami, tym, co odzwierciedla ich
osobiste pochodzenie, cechy i zainteresowania.

Ustalac, co uczniowie w klasie majg wspdlnego z innymi mtodymi ludzmi.

Wymieniac, zawarte w artykule niektére ze zwyktych zmian fizycznych,
intelektualnych, spotecznych i emocjonalnych, jakie nastepujg we wczesnym
okresie dojrzewania.

Wyjasniac gtowne przestanie artykutu.

12 Kazdy tom zawierajcy materiaty dydaktyczne dla nauczyciela odpowijedaemu rozdziatowi w pogezniku ucznia pt.
"Zmiany i Wyzwania” (przyp. red.).
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Zadawac pytania i wyrazac¢ swoje obawy, zwigzane z wczesnym okresem
dojrzewania.

Identyfikowac wazne zrédta pozytywnych wartosci.

Poznawac dziewiec pozytywnych wartosci, ktére stanowiqg podstawe ,,Sztuki
dojrzewania”.

Opisywac sposoby, w jaki ludzie demonstrujg te pozytywne wartosci.

Rozmawiac z dorostymi oraz uczniami szkoty Sredniej o istotnych kwestiach i
obawach zwigzanych z okresem dojrzewania.

Porownywac i przeciwstawiac przezycia innych mtodych ludzi zwigzane z
wczesnym okresem dojrzewania z wtasnymi oczekiwaniami.

Opisywac proces wyznaczania celow.

Stosowac ten proces do wyznaczenia i zaplanowania wtasnego, osobistego
celu zwigzanego z kursem.

Wyrazac¢ opinie na temat planu wyznaczenia celu przygotowanego przez
kolege lub kolezanke z klasy.

TOM 1, ROK 2. CELE LEKCJI. Uczniowie bedaq:

Nazywac kolezanki i kolegdw z klasy po imieniu.

Umieli wyszczegdlnic kilka wtasnych cech charakterystycznych.
Okresla¢ podobienstwa i réznice pomiedzy cztonkami klasy.

Tworzy¢ zasady, ktére pomagajg w budowaniu wspodtpracy w klasie.

Dochodzi¢ do porozumienia z innymi na temat zasad obowigzujgcych w
klasie.

TOM 1, ROK 3. CELE LEKCJI. Uczniowie bedaq:

Nazywac kolezanki i kolegdéw z klasy po imieniu.
Przedstawiac sie.

Dzieli¢ sie swoimi cechami charakterystycznymi.

Cwiczy¢ efektywne stuchanie.

Wyjasnia¢, dlaczego prawa pociggajqg za sobg obowigzki.

Pomagac tworzy¢ i wybierac zasady zachecajgce do wspotpracy w klasie.

CELE TOMU:
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Wymienianie czynnikdw, ktére umacniajg wiare w siebie.
Cwiczenie stuchania i efektywnego odpowiadania.

Okreslenie sposobdw odpowiedzialnego zachowania.
Zrozumienie, jak wazny jest szacunek dla samego siebie i innych.

Uczenie sie i ¢wiczenie szesciostopniowego sposobu na podjecie pozytywnej
decyzji.



CELE LEKCII. Uczniowie bedaq:

Definiowac wiare w siebie.

Opisywac trzy sktadniki wiary w siebie.

ldentyfikowac niektdre swoje umiejetnosci i zdolnosci.
Identyfikowac odniesione w swoim zyciu sukcesy.
Opowiadac klasie o swoich sukcesach.

Wyjasnia¢, dlaczego uznawanie sukcesdw moze umochic poczucie wiary w
siebie.

Porobwnywac, jak zachowuije sie osoba, ktéra stucha i ta, ktéra nie stucha.
Okreslac werbalne i niewerbalne sposoby okazywania braku uwagi.

Wyjasniac, jak brak uwagi moze negatywnie wptyngc na wiare w siebie innych
ludzi 0séb oraz ograniczac proces komunikacii.

ldentyfikowac i dawac przyktady trzech kluczowych elementéw efektywnego
stuchania.

Cwiczy¢ skuteczne stuchanie w klasie i w domu.

Szacowac korzysci ptyngce ze skutecznego stuchania dla méwigcego oraz
stuchajgcego.

Wyjasnia¢, dlaczego traktujemy ludzi z szacunkiem.
Rozrézniac ,jasne” i ,,niejasne” wyrazy uznania.
Zauwazac cechy, zdolnosci, zainteresowania i czyny kazdego cztonka klasy.

ldentyfikowac¢ koncepcje przedstawione w rozdziale, ktére zawarte sg w
artykule.

Opisywac sposoby, dzieki ktérym niesienie pomocy innym umacnia naszqg
wtasng wiare w siebie.

Porébwnywac zachowania odpowiedzialne i nieodpowiedzialne.
Okreslac to, co wptywa na ksztattowanie odpowiedzialnego zachowania.

Analizowac¢ konsekwencje odpowiedzialnego i nieodpowiedzialnego
zachowania dla danej osoby oraz innych, wtgczajgc w to rodzine, szkote i
spotecznosc.

Wyjasniac¢, dlaczego umiejetnos¢ podejmowania decyzji jest wazna.

Wyjasnia¢, dlaczego mtodzi ludzie potrzebujg przewodnictwa
odpowiedzialnych dorostych, by podejmowac swoje decyzje.

Opisywac i ¢wiczy¢ etapy podejmowania waznej decyzji.
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CELE TOMU:

Zastosowanie wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci wspotdziatania,
zmierzajgcych do zrealizowania waznej potrzeby w szkole lub lokalnej
spotecznosci.

Odkrywanie nowych zainteresowan i zdolnosci.
Wspodlna praca i rozwijanie zdolnosci przywoddczych.

Wzmocnienie wartosci, jakg posiada troska o innych ludzi i przychodzenie im z
pomocqg

CELE LEKCII. Uczniowie bedaq:

Okreslac gtowne powody, dla ktérych nauka stuzenia innym jest wazna.

Ustala¢ wazny potrzebe szkoty lub spotecznosci lokalnej, ktérg ich klasa jest w
stanie zaspokoic.

Rozpoczynac poszukiwania pomystdw na projekty pracy na rzecz szkoty lub
spotecznosci lokalnej, ktére mogq przyczynic sie do zaspokojenia tej potrzeby.

Wybierac jedng wazng poftrzebe w szkole lub jej otoczeniu, ktéra moze zostac
zaspokojona przez klase.

Wybierac projekt krotkoterminowy, ktory zaspokoi te potrzebe.

Starac sie zrozumie¢ zasade wzajemnosci charakteryzujgcg stuzenie pomocg
innym.

Pomagac zdefiniowac zamierzenie i zaplanowac projekt kroétkoterminowy.

Wyznaczac zadania, zakres odpowiedzialnosci, ramy czasowe i potrzebne
srodki.

Wybierac¢ komitety do realizacji projektu.

Przejmowac¢ odpowiedzialnos$¢ oraz realizowac zadania projektowe.
Analizowac i omawiac, co sie wydarzyto i czego sie nauczyli.
|ldentyfikowac umiejetnosci zastosowane do wykonania projektu.
Omawiac osiggniecia i przemyslenia zwigzane z projektem.

Demonstrowac, co zostato osiggniete w procesie nauki niesienia pomocy i
stuzenia innym.

Uznawac i doceniac wktad wszystkich biorgcych udziat w projekcie.

CELE TOMU:
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Zrozumienie, ze mtodsze nastolatki doswiadczajqg szerokiej gamy uczud, i ze jest
to najzupetniej naturalne.



Uswiadomienie sobie odmiennosci uczuc, jakich rézne osoby mogg
dos$wiadczac w tej samej sytuacii.

Lepsze zrozumienie, jak stowa i zachowanie innych ludzi moze wptywac na
nasze emocje oraz jaki wptyw na innych majg nasze wtasne stowa i czyny.

Poznanie, w jaki sposdb emocje, mysli i czyny sg ze sobg zwigzane oraz
dlaczego pozytywne myslenie prowadzi do korzystniejszych rezultatow.

Przecwiczenie podejmowania wtasciwych decyzji pod wptywem siinych
emociji

CELE LEKCIJI: Uczniowie bedaq:

Definiowac pojecie emocje.
Rozpoznawac szerokg game emociji w roznych kategoriach.
Wyjasniac¢, dlaczego doswiadczanie roznorodnych emocji jest naturalne.

Uswiadamiac sobie, ze pewne emocje mogqg by¢ wywotane warunkami
zewnetrznymi.

Opisywac rozmaite uczucia, jakich rézne osoby mogg doswiadczac w tej

samej sytuaciji.
Okreslac, w jaki sposdb emocje ulegajg wptywowi warunkdw zewnetrznych.

Opisywac, jak wydarzenia zewnetrzne mogqg wptywac na naszg wiare w
siebie.

Opisywac, jak mysli wptywajg na zachowanie.
Badac, jak zmieniajqg sie uczucia.

Okreslac sposoby, dzieki ktérym mozemy nadawac wtasciwy kierunek naszym
myslom.

Cwiczy¢ wiasciwe reakcje w trudnych, prowokujgcych sytuacjach.
Opisywac, jak mysli wptywajg na zachowanie.
Badac, jak zmieniajqg sie uczucia.

Okreslac sposoby, dzieki ktérym mozemy nadawac wtasciwy kierunek naszym
myslom.

Cwiczy¢ wiasciwe reakcje w trudnych, prowokacyjnych sytuacjach.

Okreslac zewnetrzne czynniki, ktére petnig role ,,zapalnikdw” ztosci u danej
osoby.

Okreslac fizyczne sygnaty ostrzegawcze.
Nabywac umiejetnosci zachowywania spokoju.

Uczy¢ sie obierania drogi ,,przez upadki do wzlotdw”, by wtasciwie reagowac
na siine emocije.

Omawiac¢ powody, dla ktérych wazne jest wyjasnianie innym, jak sie czujemy.

Praktycznie stosowac komunikaty typu, ,,Co, dlaczego i jak” do okazywania
siinych emocii, takich jak zto$¢ czy frustracja w pozytywny, wtasciwy sposob.

Poznawac, co to stres okazjonalny i chroniczny.

Poznawac sposoby efektywnego zwalczania stresu.
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Powtarzac wszystkie umiejetnosci i informacije z Tomu 3.
Cwiczy¢ kolejne etapy podejmowania decyzji pod wptywem silnych emociji.

Dokonywac przeglgdu projektu kréotkoterminowego, zakonczonego po
przerobieniu Tomu 2.

Pomagac w wybraniu nowego tematu projektu.

Opracowywac plany, terminy i obowigzki zwigzane z projektem.

CELE TOMU:

Nauczenie sie, jak nawigzywac i rozwija¢ zdrowe kontakty oparte na
wzajemnym szacunku.

Poznanie i przecwiczenie sposoby przeciwstawiania sie presji ze strony
rowiesnikow

Zidentyfikowac rézne sposoby reagowania na zastraszanie

i tyranizowanie.

Nauczyc¢ sie jak radzi¢ sobie z konfliktem w kontaktach z rowiesnikami

CELE LEKCII. Uczniowie bedq:
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Ustala¢ charakterystyke godnego przyjaciela.
Ustalac¢ wartosci, jakie on lub ona wnoszg do przyjazni.
Dzieli¢ sie z klasg warto$ciami, jakie wnosi sie do przyjazni.

Starac sie zrozumiec, jak przynalezno$¢ do ,,paczki” moze wptyngc na
nawigzywanie nowych przyjazni.

Opisywac i ¢wiczy¢ sposoby zdobywania nowych przyjaciot.

Definiowac¢ znaczenie zastraszania i tyranizowania oraz rozpoznawac takie
zachowania.

Omawiac przypuszczalne motywy zastraszania i tyranizowania.

Poszukiwac réznych sposobdw reagowania na zastraszanie.

Analizowac powodow, dla ktérych ludzie sie zaprzyjazniqjq.

Odnajdywac relacje oparte na wzajemnym szacunku.

Identyfikowac sposoby na poprawienie lub zmiane kontaktéw z réwiesnikami.
Definiowac przekazy wewnetrzne oraz przyktady.

Identyfikowac sytuacije, w ktérych pojawia sie presja wewnetrzna.

Uczyc¢ sie i CwiczyC sposoby pokonywania presji wewnetrzne;.

Opisywac trzystopniowq procedure rozpoznawania i przeciwstawiania sie
negatywnej presji rowiesnikow.

Wyjasniac, jak i kiedy ta procedura moze by¢ pomocna.

Cwiczy¢ stosowanie procedury w praktyce.



Odnajdywac w artykule te zagadnienia, ktére sg omawiane w Tomie 4.

Wyjasniac¢, jak wazne jest, by wiedzie¢ jak tworzy¢ i wzmacnia¢ budujgce,
pozytywne przyjaznie.

Wyjasniac¢, dlaczego konflikt jest nieunikniony w przyjazni.
Opisywac kolejne kroki w metodzie zwanej SPOSOBY.

Cwiczy¢ SPOSOBY rozwigzywania konfliktéw.

Kontynuowac ustalenia, kto jest za co odpowiedzialny w projekcie.

Wykazywac sie wspotpracqg i zaangazowaniem niezbednym do ukonczenia
projektu.

CELE TOMU:

Lepsze zrozumienie roli, jakg petni rodzina w wychowywaniu i rozwijaniu swoich
cztonkow.

Zwiekszenie Swiadomosci dziedzictwa i pochodzenia wtasnej rodziny oraz
innych rodzin.

Poznanie, jak z biegiem lat zmieniat sie model rodziny.

Znalezienie wielu mozliwosci zastosowania we wtasnym domu pozytywnych
umiejetnosci zdobytych podczas realizacji programu pt. ,,Sztuka dojrzewania”.

Skupienie sie na tym, w jaki sposdb cztonkowie rodziny mogq przyjemnie
spedzac razem czas.

CELE LEKCII. Uczniowie bedaq:

definiowac rodzine.

Identyfikowac potrzeby zaspokajane przez rodzine i cztonkdw rodziny.
Poznawac rézne modele rodziny.

Porownywac i kontrastowac rodziny dzisiejsze z rodzinami sprzed kilku pokolen.
Dostrzega¢ mocne strony i niepowtarzalny charakter wtasnej rodziny.

Porobwnywac i kontrastowac cechy charakterystyczne, zainteresowania i
spuscizne wtasnej rodziny z cechami charakterystycznymi, zainteresowaniami i
spuscizng innych rodzin.

Okreslac, ktére umiejetnosci poznane podczas realizacji tego programu,
bytyby pomocne w domu i poza domem.

Wspdlnie z grupg ustalac konkretne sposoby wykorzystania nowych
umiejetnosci poza szkotq, a szczegdlnie w domu.

Opisywac sposoby zastosowania tych umiejetnosci w domu.

Wspdlnie z grupg dzieli¢ sie konkretnymi sposobami wykorzystania danej
umiejetnosci poza szkotqg, a szczegdinie w domu.

Udziela¢ odpowiedzi na pytania o fakty oraz interpretacje artykutu.
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Rozpoznawac niektdre typowe problemy rodzinnych i okreslenie pozytywnych
sposobow zajmowania sie nimi.

Ustalaé, co rodzina moze robi¢ razem.

Tworzy¢ klasowq broszure z przepisami kulinarnymi oraz zajeciami dla catej
rodziny.

Dalej wprowadzac¢ w zycie obowigzki zwigzane z projektem.

Wykazywac sie wspotpracqg i zaangazowaniem niezbednym do realizaciji
projektu.

CELE TOMU:

Uswiadomienie sobie, ze picie alkoholu, palenie papieroséw, marihuany oraz
branie innych narkotykdw nie jest normg wsréd mtodych osdb oraz podjecie
osobistego postanowienia, aby nie bra¢ uzywek.

Rozpoznanie spotecznej presji, ktéra wptywa na picie alkoholu, palenie tytoniu,
marihuany i stosowanie innych uzywek oraz propagowanie zycia wolnego od
uzywek.

Rozwijanie umiejetnosci kierowania samym sobq, rozwigzywania problemow,
redukowania stresu i asertywnosci/ umiejetnosci odmawiania, ktére pomagajg
zachowac abstynencje.

Poznanie precyzyjnych, stosownych do wieku informacji o wptywie narkotykéw
na zdrowie, przyjazn, zainteresowania i przyszte cele mtodych ludzi.

Wzmacnianie wiezi z kolegami, rodzing i cztonkami spotecznosci, ktoérzy
popierajq zdrowe wybory i dobre samopoczucie.

CELE LEKCII. Uczniowie bedaq:
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Wymieniac cele wazne w wieku dojrzewania i w dorostym zyciu.

Rozwazac mozliwe przeszkody stojgce na drodze do osiggniecia celu.
Dyskutowac na temat zwigzku pomiedzy przeszkodami a narkomaniq.
Identyfikowac negatywne i pozytywne wptywy na mtodych ludzi w ich wieku.
Wyjasniac réznice pomiedzy presjg wewnetrzng i zewnetrzng.

Okreslac, jakie wptywy oddziatywajg na ich decyzje i postepowanie.

Ocenia¢ postawy mtodziezy i stosowanie tytoniu, alkoholu i marihuany oraz
porownywac te oceny z faktycznymi danymi.

Zauwazac, ze wiekszos¢ mtodych ludzi nie pali ani nie pochwala palenia
tytoniu.

Badac proces uzalezniania sie od tytoniu.

Wyjasniac, w jaki sposdb tyton wptywa na wazne aspekty zycia mtodego
cztowieka.

Wyjasniac¢ powody, dla ktérych mtodszi ludzie palg lub nie palg.

Okreslac powody i mylne wyobrazenia popierajgce palenie tytoniu.



Prezentowac pozytywne, pozbawione natogdw, sposoby zaspokajania
pofrzeb i osiggania celéw.

ldentyfikowac rézne typy zachowan zwigzanych z piciem alkoholu.

Opisywac wptyw naduzywania przez kogos alkoholu na cztonkdw jego rodziny
oraz pozytywne podejscie, jakie mtody cztowiek moze w tej sytuacii przyjac.

Poprawiac powszechnie panujgce mylne wyobrazenia temat picia alkoholu.
Dostrzegac, ze wiekszos¢ nastolatkow nie pije.

Badac¢ powody, dla ktdérych niektérzy mtodzi ludzie pijg oraz mylne
wyobrazenia bedqgce tego przyczyng.

Opisywac wptyw, jaki alkohol moze miec na zycie mtodego cztowieka.

Zastanawiac sie nad ryzykiem oraz pozytywnymi alternatywami w typowych
sytuacjach zwigzanych z alkoholem.

Wyjasniac, jaki jest cel reklamy.
Okreslac typowe techniki stosowane w reklamach tytoniu i alkoholu.

Zmieniac tresc reklam tytoniu i alkoholu tak, by staty sie bardziej precyzyjne i
realistyczne.

Opisywac, jak takie narkotyki, jak marihuana mogg przysporzy< komus
ktopotow.

Zastanawiac sie nad powodami i sytuacjami, ktdre sprzyjajg paleniu
marihuany.

Demonstrowac, jak przekonac kolege, by nie palit marihuany.

Zastanawiac sie nad powodami i sytuacjami, ktére sprzyjajg braniu
narkotykow.

Opisywac szkodliwos¢ zazywania narkotykow.

Rozwazac pozytywne alternatywy poradzenia sobie z presjg do brania
narkotykow.

Ustalac, jakie problemy mogg wynikac z pierwszego lub okazjonalnego
zazywania narkotykow.

Wymieniac sytuacije, w ktorych wystepuje presja, by brac narkotyki.
Rozrézniac presje wewnetrzng i zewnetrzng zwigzang z braniem narkotykow.

Uczy¢ sie asertywnych, skutecznych metod radzenia sobie z namawianiem do
narkotykow.

Opisywac asertywne sposoby komunikowania sie.

Cwiczy¢ stosowanie asertywnych reakcji werbalnych i niewerbalnych
pomocnych w oparciu sie narkotykom.

Przekazywac kolezankom i kolegom z klasy swoje opinie dotyczgce
asertywnych reakciji, ktére sqg skuteczne.

Demonstrowac asertywne reakcje na namawianie do narkotykéw.
Identyfikowac symptomy stresu oraz sytuacje, ktére mogqg je powodowac.

Cwiczy¢ techniki relaksowania sie i radzenia sobie ze stresem.
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ldentyfikowac zaufanych dorostych, ktérzy mogg pomoc w rozwigzywaniu
problemow.

Zastanawiac sie nad pozytywnymi uczynkami, ktérych dokonali.

Wnosi¢ swoje propozycje do klasowych zasobdw pozytywnych zajec¢ dla
mtodych ludzi.

Przygotowywac prezentacje na temat tego, jak wazne jest podejmowanie
wtasciwych decyzji oraz powstrzymanie sie od picia alkoholu, palenia tytoniu i
marihuany oraz stosowania innych narkotykdw.

Cwiczy¢ prezentacje z kolegq z klasy.

Prezentowac¢ cos, czego sie nauczyli z rozdziatu méwigcym o tym, jak istotne
znaczenie ma podejmowanie wtasciwych decyzji oraz unikanie narkotykow.

Pisa¢ pozytywne przestania skierowane do przysztych klas na temat sposobu, w
jaki bedqg oni popierac¢ zdrowy, wolny od narkotykéw, tryb zycia.

Wypetnia¢ obowigzki zwigzane z projektem pracy na rzecz spotecznosci.

Wstepnie oceniac projekt pracy na rzecz spotecznosci.

CELE ROZDZIALU:

Uswiadomienie sobie, ze picie alkoholu, palenie papieroséw, marihnuany oraz
branie innych narkotykdw nie jest normg wsréd mtodych oséb oraz podjecie
osobistego postanowienia, aby nie brac uzywek.

Rozpoznanie spotecznej presji, ktéra wptywa na picie alkoholu, palenie tytoniu,
marihuany i stosowanie innych uzywek oraz propagowanie zycia wolnego od
uzywek.

Rozwijanie umiejetnosci kierowania samym sobq, rozwigzywania problemow,
redukowania stresu i asertywnosci/ umiejetnosci odmawiania, ktére pomagajg
zachowac abstynencie.

Poznanie precyzyjnych, stosownych do wieku informacji o wptywie narkotykéw
na zdrowie, przyjazn, zainteresowania i przyszte cele mtodych ludzi.

Wzmacnianie wiezi z kolegami, rodzing i cztonkami spotecznosci, ktorzy
popierajq zdrowe wybory i dobre samopoczucie.

CELE LEKCII. Uczniowie bedq:

68

Dzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami na temat postrzegania kwestii tytoniu,
alkoholu, marihuany oraz innych narkotykdw w szkole i spotecznosci lokalnej, a
takze faktami na temat narkomanii wsréd mtodziezy.

Wybierac projekt badawczy.

Uczy¢ sie podstawowych umiejetnosci przeprowadzania wywiadu,
potrzebnych do wykonania projektu badawczego.

Rozpoczynac prace nad wypracowaniem pt. ,,Moje osobiste refleksje”.

Zastanawiac sie, jakie szczegdlne korzysci i wyzwania stawia zycie przed
uczniami w ich wieku.



Omawiac, jaka wiedza i umiejetnosci pofrzebne sqg, by pomyslnie przebrngc
przez wiek dojrzewania.

Rozwazac, w jaki sposdb uzywki uzalezniajg w czasach, gdy mtodzi ludzie
poszukujg wiekszej niezaleznosci i przejecia wiekszej kontroli nad swoim zyciem.

Wyjasniac powszechne mity i realia zwigzane z zazywaniem narkotykdéw przez
mtodziez.

Wyjasniac, co oznacza zaleznos¢ chemiczna.
Rozmawiac na temat réznic pomiedzy zazywaniem narkotykédw a narkomania.

Rozwazag, jakie jest fizyczne i emocjonalne ryzyko zazywania narkotykdw przez
mtodszych nastolatkdw.

Oceniac, w jaki sposdb zaleznos¢ chemiczna moze wptyngc¢ na zycie
nastolatka.

Analizowac, w jaki sposdb tyton wptywa na wazne aspekty zycia nastolatka.

Wyjasniac, w jaki sposdb palenie wptywa zarbwno na niepalgcych, jak i na
rozwijajgcy sie ptod.

Opisywac, jak mozna przestac pali¢ papierosy oraz wymieniac lokalne zréodta,
ktére mogqg w tym pomoc.

Wyjasnia¢, dlaczego spozywanie alkoholu jest szczegdlnie ryzykowne w
przypadku nastolatkow.

Analizowac zwigzek pomiedzy spozywaniem alkoholu, utratg konftroli i
ryzykownym zachowaniem.

Oceniac ryzyko w sytuacijach sprzyjajgcych piciu alkoholu i proponowac
pozytywne alternatywy, by poradzi¢ sobie z taka sytuacjq.

Analizowac¢ wptyw marihuany, kokainy, LSD oraz steryddw na zazywajgcego i
innych.

ldentyfikowac fizyczne symptomy leku i stresu oraz sytuacije, ktére mogq je
powodowac.

Cwiczy¢ techniki radzenia sobie ze stresujgcymi sytuacjami oraz techniki
relaksujgce.

ldentyfikowac zaufanych dorostych, ktérzy mogg pomdc w problemach.
Opisywac wewnetrzng i zewnetrzng presje sprzyjajacq zazywaniu narkotykow.

Analizowac sytuacje zwigzane z namawianiem do narkotykow i identyfikowac
skuteczne sposoby radzenia sobie z tymi sytuacjami.

Opisywac asertywne sposoby komunikowania sie.

Cwiczy¢ stosowanie asertywnych reakcji werbalnych i niewerbalnych
pomocnych w oparciu sie narkotykom.

Przekazywac kolezankom i kolegom z klasy swoje opinie dotyczqce
asertywnych reakciji, ktére sqg skuteczne.

Demonstrowac asertywne reakcje na namawianie do brania narkotykow.
Badac kluczowe strategie reklamowe.

Oceniag, jakie strategie stanowiq podstawe reklamy tytoniu i alkoholu.
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Analizowac, w jaki sposob reklama tytoniu i alkoholu trafia do mtodych ludzi.

Prezentowac co$, czego sie nauczyli z rozdziatu méwigcym o tym, jak istotne
znaczenie ma podejmowanie wtasciwych decyzji oraz unikanie narkotykow.

Przekazywac¢ mtodszym uczniom swoje pozytywne przestania na temat
sposobu, w jaki bedqg oni popierac¢ zdrowy, wolny od narkotykdw, tryb zycia.

CELE ROZDZIALU:

Wybranie, zaplanowanie i wykonanie prewencyjnego projektu pracy na rzecz
spotecznosci w szkole lub najblizszym otoczeniu ucznidw.

Bycie pozytywnym wzorcem do nasladowania dla rowiesnikow i mtodszych

ucznidw poprzez aktywne wspieranie abstynencii.

Wzmocnienie indywidualnego i grupowego wsparcia w kierunku abstynencii.

CELE LEKCII. Uczniowie bedaq:
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Omawiac réznice pomiedzy najmtodszymi i najstarszymi uczniami w szkole.

Poszukiwac sposobdw, jak mogq stac sie pozytywnymi wzorcami do
nasladowania w szkole.

Przygotowywac i przeprowadzac wsrdd ucznidow sondaz na temat narkotykow.

Nieobowiqgzkowo: okreslac przyczyny i sytuacije, ktére sprzyjajg zazywaniu
narkotykow.

Nieobowigzkowo: zastanawiac sie nad mylnymi wyobrazeniami dotyczgcymi
narkotykdw oraz spustoszeniem, jakie czyniq.

Nieobowigzkowo: okreslac pozytywne alternatywy radzenia sobie w
sytuacjach zwigzanych z narkotykami.

Okreslac, jaki wptyw majg narkotyki na pojedyncze osoby, cate rodziny i
spotecznosc.

Opisywac miejsca lub zrédta w szkole lub lokalnej spotecznosci gdzie mozna
sie zwroci¢ o pomoc w kwestiach zwigzanych z narkotykami.

Wyjasniac, jak mozna poradzi¢ sobie z cztonkiem rodziny, ktory jest
narkomanem.

Prezentowac¢ wyniki sondazu na temat narkotykdw.

Zastanawiac sie, nad tym, jakie czynniki w szkole lub spotecznosci lokalnej
mogg sprzyjac lub zniechecac mtodziez do zazywania narkotykow.

Przeprowadzac ,burze mézgdéw” dotyczgcg mozliwych projektdw pracy na
rzecz spotecznosci, ktére bedqg adresowac zidentyfikowane wczesniej
potrzeby.

Pomagac w wyborze projektu pracy na rzecz spotecznosci.
Pomagac w wyznaczeniu celdw projektu pracy na rzecz spotecznosci.

Okreslac role i obowiqgzki, terminy i zasoby wymagane do wykonania projektu.



Przyjmowac¢ odpowiedzialnos¢ za projekt.
Wypetnia¢ obowigzki zwigzane z realizacjg projektu.

Okreslac korzysci i dzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami zwigzanymi z
doswiadczeniami zebranymi w frakcie realizaciji projektu.

Wyrazac uznanie za wktad innych oséb.

Zastanawiac sie nad mozliwoscig stania sie pozytywnym wzorcem osobowym
dla innych.

Demonstrowac osiggniecia i nauki wyniesione z projektu.

CELE ROZDZIALU:

Planowanie przysztosci.

Zrozumienie, ze osigganie celdw wymaga determinacii, poswiecenia i
samodyscypliny.

Poznanie i prze¢wiczenie siedmiostopniowego procesu ustalania celu.
Odnajdywanie pozytywnych wzorcow.

Poznanie sposobdw radzenia sobie z przeszkodami na drodze do osiggniecia
celu.

CELE LEKCII. Uczniowie bedaq:

Definiowac takie pojecia, jak zamierzenie, cel i wyznaczanie celu.

Wyjasniac, w jaki sposdb zdefiniowanie zamierzenia pomaga nam dokonywac
wtasciwych wybordw i ustalac realne cele.

Okreslac, w jaki sposdb ustalanie celdw pomaga nam wiesc pomysine i
pozyteczne zycie.

Rozrézniac cele krotko- i dtugoterminowe.
Okresla¢ charakterystyczne cechy pozytywnych wzorcdw osobowych.

Wyjasniac zwigzki pomiedzy osiggnieciami ludzi a ich cechami
charakterystycznymi.

Opisywac rézne sposoby pojmowania sukcesu przez réoznych ludzi.

ldentyfikowac pozytywne decyzje, wartosci i cele, ktére sprawiagjqg, ze kto$
osigga sukces.

Nazywac¢ charakterystyczne cechy wtasnych celdw.
Wyjasniac¢, dlaczego posiadanie celu jest wazne.

Cwiczy¢ ustalanie celéw krotko- i dtugoterminowych.

Cwiczy¢ ustalanie wiasnych celdw krotko- i dtugoterminowych.

Wyjasniac, jak nalezy stosowac¢ podejscie typu ,,przez upadki do wzlotow”, by
poradzi¢ sobie z rozczarowaniem zwigzanym z dgzeniem do celu.

Cwiczy¢ zastosowanie tego podejscia w trudnych sytuacjach.

Rozpoznawac pojecia zawarte w tomie, ktdére znajdujq sie w artykule.
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Wyjasniac, w jaki sposdb wyznaczanie i osigganie celdw moze pomdc nam
odnie$¢ zyciowy sukces.

Okreslac cele, jakie uczenh ma nadzieje osiggng¢ w ciagu najblizszych
dwudziestu Iat.

Pisac¢ biografie przedstawiajgcq sposdb, w jaki uczen osiggnat te cele.
Przedstawiac swojq biografie kolegom z klasy.

Wyrazac refleksje na temat wykonania zadan, planu projektu, jego organizacii
i nauk wyniesionych z udziatu w projekcie.

Planowac, w jaki sposdb mozna przedstawic osiggniecia i wyniesione nauki.

Planowac uroczyste zakonczenie projektu.

CELE ROZDIZIALU:

Przeglad kluczowych umiejetnosci zdobytych podczas realizacji programu.

Przedstawienie, w jaki sposdb pozytywna postawa uksztattowana podczas
realizacji programu, okreslone umiejetnosci i nowa wiedza mogg wzmocnic¢
wiare w siebie i poprawic relacje miedzyludzkie.

Podkreslenie, w jaki sposdb kazda osoba wtgczata sie w prace catej klasy
przyczyniajgc sie do jej rozwoju.

Przeanalizowanie pozytywnych zmian, jakie dokonaty sie w zyciu ucznidéw oraz
innych oséb w szkole i poza szkotq, dzieki uczestnictwu w programie.

CELE LEKCII. Uczniowie bedq:
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Okreslac konkretne umiejetnosci, wiedze i pozytywne postawy, przyjete przez
ucznidw podczas zajec.

Przedstawiac, jak nowe umiejetnosci, wiedza oraz pozytywna postawa budujg
wiare w siebie i wzmacniajqg relacje z innymi.

Wyrazac wdziecznos¢ za to, jak poszczegdlni uczniowie przyczynili sie do
zdobycia nowych doswiadczenh przez catg klase.

Chwali¢ uczniéw za ich wktad w zajecia.

Wyrazac uznanie i podziekowanie za wniesiony wktad wszystkim osobom
zaangazowanym w projekt.

. s

Podsumowywac swoje dokonania podczas zajec.

Praktycznie stosowac niektére poznane umiejetnosci.
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Informacje o Lions Clubs International

oraz Quest International

Lions Clubs International jest
najwiekszg na $wiecie
organizacjg humanitarng
liczgcq sobie ponad 1,5 miliona
cztonkdw w 185 krajach na catej
kuli ziemskiegj. ,Lwy" wnoszq
finansowy i osobisty wktad w
programy opracowywane przez
Lions-Quest, co stanowi jeden z
elementéw ich dtugofalowego
zaangazowania w pomoc
niesiong mtodym ludziom na
catym Swiecie.

www lionsclubs.org

Lions Clubs International wniosty znaczgcy
wktad finansowy w program Lions-Quest, pt.
Sztuka dojrzewania, ktéry zostat opracowany
dla uczniéw starszych klas szkoty podstawowej
oraz gimnazjum, program Lions-Quest pt.
Sztuka dorastania, przygotowany dla
przedszkolakdw i ucznidw mtodszych klas szkoty
podstawowej oraz wreszcie w program Lions-
Quest pt. Sztuka dziatania, przeznaczony dla
mtodziezy w wieku 15-20 lat. Miedzy innymi w
ten wtasnie sposdb organizacja Lions Clubs
dziata na rzecz mtodziezy.

Quest International jest organizacjg typu non-
profit, ktéra zostata zatozona w 1975 roku i

specjalizuje sie w programach wspierajgcych zdrowy rozwdj mtodziezy. W
uzupetnieniu programow pt. Sztuka dojrzewania oraz Sztuka dorastania, Quest
opracowat rowniez program pt. Sztuka dziatania, ktéry jest kursem nauki umiejetnosci

zyciowych i stuzenia spoteczenstwu,

przeznaczonym dla ucznidw szkot
gimnazjalnych i licealnych. Quest
International powstat z inicjatywy
International Youth Foundation.

Quest International jest réwniez
cztonkiem zatozycielem Narodowej

Quest International wspiera mtodych ludzi na
catym Swiecie. Dzieki innowacyjnym programom i
szkoleniom opartym na badaniach naukowych,
Quest Internatfional wyposaza dorostych w

Koalicji ds. Przeciwdziatania Narkomanii praktyczne narzedzia stuzgce wychowaniu

i Alkoholizmowi. Organizacja

mtodziezy na zdrowych i pomocnych obywateli.

finansowana jest przez liczne fundacje i www.quest.edu

korporacje, oraz wszystkich tych, ktérzy

wspierqjq jej dziatania na rzecz
mtodziezy.
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