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Sztukmist~ dojrzewan

Uwaga, uwaga! Nasza rodzina powiekszyta sie o 70 nowych
nauczycieli z oswiecimskich szkét, ktérzy rozpoczna prace z
naszym programem (odbyly sie tu dwie kolejne edycje
warsztatow 23-25 i 26-28.10.2006). Zebrane doswiadczenia i
liczne dyskusje nad wprowadzeniem ,Sztuki dojrzewania”
pokazuja, ze najlepiej przyja¢ ja jako program profilaktyczno-
wychowawczy dla catej szkoly. Jesli stworzycie w nich ,,Zespoly
dobrego nastroju” podobnie, jak czyniliSmy to na warsztatach i
bedziecie ze soba wspoétpracowaé, wowczas efektywnos¢ dziatan
wychowawczych i profilaktycznych zostanie znacznie
wzmochiona.

Pamietajmy, Zze ministerialne haslo ,,Zero tolerancji dla przemocy” mozna realizowa¢ (jak
wykazuja liczne badania, dotyczace m.in. czynnikéw ochronnych i odpornosci psychicznej)
TYLKO I WYLACZNIE poprzez pozytywna prewencje, czyli ksztaltowanie umiejetnosci
spotecznych i emocjonalnych - tworzac klasowe (a dalej szkolne) grono bliskich sobie ludzi
- uczniow, nauczycieli i rodzicow, ktoérzy czuja sie potrzebni, docenieni, wystuchani i
zaangazowani we wspolna nauke i dazenie do zdrowego, bezpiecznego stylu zycia.

A oto lista aktywnych metod nauczania, ktére pomog a Wam stworzy € bliskie wi ezi w
spoteczno $ci szkolnej i wzmocni g u mtodzie zy ch ¢ zdobywania nowej wiedzy:

« Zespot tworzenia dobrego nastroju

« Zasady okazywania szacunku

« Afirmacje: Trzyklaski, Bomba, Super z uktonami itp.
« Lisciki z podziekowaniami

. Cwiczenia aktywizujace

* Ochotnicy

+ Znak ciszy

« Sztuka stuchania

« Cytat dnia

+ Kolorowe plansze wywieszane jako punkty odniesienia

« Praca w grupach (partner bazowy, grupy eksperckie, uktadanka...)
« Grupy przypadkowe (dni tygodnia, pory roku, kolory ubran...)

« Role w grupie stuzace doskonaleniu umiejetnosci pracy w zespole

+ Koto dyskusyjne

+ Burza mézgéw

» Scenki, drama

« P3(Pomysl-Porozmawiaj z kolega-Przedyskutuj w grupie, w klasie)
« Heureza (pytania sokratejskie)

+ Pytania otwarte

« Pytania sklaniajace do refleksji: Co? Dlaczego? Jak?
+ Pytania zamykajace

« Uzupeinianie luk w tekscie

« Nauka stuzenia innym

« Mini wykilad

Jak zwykle czekamy na Wasze opinie i
cenne uwagi. Piszcie do nas!
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