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Uwaga, uwaga! Nasza rodzina powiększyła się o 70 nowych 
nauczycieli z oświęcimskich szkół, którzy rozpoczną pracę z 
naszym programem (odbyły się tu dwie kolejne edycje 
warsztatów 23-25 i 26-28.10.2006). Zebrane doświadczenia i 
liczne dyskusje nad wprowadzeniem „Sztuki dojrzewania” 
pokazują, Ŝe najlepiej przyjąć ją jako program profilaktyczno-
wychowawczy dla całej szkoły. Jeśli stworzycie w nich „Zespoły 
dobrego nastroju” podobnie, jak czyniliśmy to na warsztatach i 
będziecie ze sobą współpracować, wówczas efektywność działań 
wychowawczych i profilaktycznych zostanie znacznie 
wzmocniona. 
Pamiętajmy, Ŝe ministerialne hasło „Zero tolerancji dla przemocy” moŜna realizować (jak 
wykazują liczne badania, dotyczące m.in. czynników ochronnych i odporności psychicznej)
TYLKO I WYŁĄCZNIE poprzez pozytywną prewencję, czyli kształtowanie umiejętności 
społecznych i emocjonalnych - tworząc klasowe (a dalej szkolne) grono bliskich sobie ludzi 
– uczniów, nauczycieli i rodziców, którzy czują się potrzebni, docenieni, wysłuchani i 
zaangaŜowani we wspólną naukę i dąŜenie do zdrowego, bezpiecznego stylu Ŝycia. 
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A oto lista aktywnych metod nauczania, które pomog ą Wam stworzy ć bliskie wi ęzi w 
społeczno ści szkolnej i wzmocni ą u młodzie Ŝy chęć zdobywania nowej wiedzy: 
 

• Zespół tworzenia dobrego nastroju 
• Zasady okazywania szacunku 
• Afirmacje: Trzyklaski, Bomba, Super z ukłonami itp. 
• Liściki z podziękowaniami 
• Ćwiczenia aktywizujące 
• Ochotnicy 
• Znak ciszy 
• Sztuka słuchania 
• Cytat dnia 
• Kolorowe plansze wywieszane jako punkty odniesienia 
• Praca w grupach (partner bazowy, grupy eksperckie, układanka…)  
• Grupy przypadkowe (dni tygodnia, pory roku, kolory ubrań…) 
• Role w grupie słuŜące doskonaleniu umiejętności pracy w zespole 
• Koło dyskusyjne 
• Burza mózgów 
• Scenki, drama 
• P3 (Pomyśl-Porozmawiaj z kolegą-Przedyskutuj w grupie, w klasie) 
• Heureza (pytania sokratejskie) 
• Pytania otwarte 
• Pytania skłaniające do refleksji: Co? Dlaczego? Jak? 
• Pytania zamykające 
• Uzupełnianie luk w tekście 
• Nauka słuŜenia innym 
• Mini wykład 
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Jak zwykle czekamy na Wasze opinie i 
cenne uwagi. Piszcie do nas! 


